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Le rapporteur expose :

« En application de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, le
décret n°2015-1118 du 3 septembre 2015 généralise pour les collectivités ou les établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI) ayant conclu un contrat de ville, la réalisation d'un
rapport annuel sur leur situation en matiére de politique de la ville.

Ce rapport doit &tre soumis aux assemblées délibérantes des communes concernées.

Le rapport politique de la ville 2023 propose comme chaque année, le suivi de la programmation
financiere, soutenue par les partenaires du contrat de ville, au titre de I'appel a projet 2023 du contrat
de ville 2015-2023.

Il présente en premiére partie, les chiffres clés des financements mobilisés ainsi que des « focus » sur
les actions menées par piliers et par objectifs du contrat de ville 2015-2023, a savoir :

e L’emploi et l'insertion,
e La cohésion sociale,
e Le cadre de vie.

En 2023, 61 actions ont été programmées, mobilisant 287 087 € de I'Etat, 35 000 € de la Région, 109
300 € de la Communauté Urbaine et 22 400 € de la CAF, soit 453 787 € au total.

Parmi ces actions, une a été reportée a la demande du porteur de projet qui n'a pu trouver les
conditions de mise en ceuvre de l'action. Le bilan de cette action est reporté avec I'accord de I'Etat
jusqu’au 31 décembre 2024, elle sera prise en compte au titre du rapport politique de la ville 2025.

Ces actions se répartissent de la maniére suivante :

- L’emploi et I'insertion : 13 actions dont 2 nouvelles (88 600 €) ;
- Lacohésion sociale : 36 actions dont 16 nouvelles (306 587 €) ;
- Le cadre de vie : 7 actions dont 4 nouvelles (36 500 €) ;

- Egalité femme-homme : 5 actions dont 3 nouvelles (22 100 €).

En seconde partie du rapport, les bilans des autres dispositifs de la politique de la ville sont
présentés : le Raid aventure, le renouvellement urbain, I'abattement de la taxe fonciére sur les
propriétés baties (TFPB).

La derniere partie, évoque le pilotage de I'appel & projet 2023 et la concertation menée en 2023 sur le
futur Contrat engagement quartiers 2030.

En annexe du rapport 2023, figure un tableau récapitulatif des actions par piliers puis les actions
soutenues par la dotation de solidarité urbaine au Creusot ainsi que le rapport lié a la dotation de
solidarité urbaine percue par la ville de Montceau, que la loi a souhaité valoriser dans ce cadre.

Enfin, ce rapport a été présenté le 9 décembre 2024 au conseil municipal de Montceau-les-Mines, le
17 décembre 2024 au conseil municipal de Torcy et le 3 février 2025 au conseil municipal du Creusot.

Il doit également étre présenté aux conseils citoyens ou aux conseils d’habitants.
Il vous est donc proposé de prendre acte du rapport 2023 politique de la ville. »
LE CONSEIL,
Aprés en avoir débattu,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE
- De prendre acte du rapport 2023 de la politique de la ville.

- Drautoriser Monsieur le Président a communiquer au représentant de I'Etat, ledit rapport.

Certifié pour avoir été recu POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME



a la sous-préfecture le 20 février 2025
et publié, affiché ou notifié le 20 février 2025

LE PRESIDENT,

Pour le président et par délégation,
Le Conseiller délégué,

Bernard DURAND

LE PRESIDENT,

Pour le président et par délégation,
Le Conseiller délégué,

Bernard DURAND

Le secrétaire de séance,
Abdoulkader ATTEYE
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Introduction

En application de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, le
décret n°2015-1118 du 3 septembre 2015 généralise pour les collectivités ou les établissements publics
de coopération intercommunale (EPCI) ayant conclu un contrat de ville, la réalisation d’'un rapport
annuel sur leur situation en matiére de politique de la ville.

Ce rapport doit étre présenté aux conseils citoyens ou d'habitants et soumis également aux assemblées
délibérantes des communes concernées et de la Communauté Urbaine.



1. Programmation 2023

A. Les chiffres clés de I'appel a projets

En 2023, 61 actions ont été programmées, mobilisant 287 087 € de I'Etat, 35 000 € de la Région,
109 300 € de la Communauté urbaine et 22 400 € de la Caf soit 453 787 € au total. Parmi ces actions,
une a été reportée a la demande du porteur de projet qui n’a pu trouver les conditions de mise en ceuvre
de I'action. Le bilan de cette action est reporté avec I'accord de I'Etat jusqu’au 31 décembre 2024, elle
sera prise en compte au titre du rapport politique de la ville 2025.

Pour rappel, en 2022, 56 actions ont été programmées, mobilisant 300 200 € de I'Etat, 50 000 € de la
Région, 35 000€ de la Communauté urbaine et 23 000 € de la Caf soit 408 200 € au total.

Financements 2022/2023
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Les actions 2023 se répartissent entre les piliers de la maniére suivante :

- L’emploi et I'insertion : 13 actions dont 2 nouvelles (88 600 €)
- La cohésion sociale : 36 actions dont 16 nouvelles (306 587 €)
- Le cadre de vie : 7 actions dont 4 nouvelles (36 500 €)

- Egalité Femme-homme : 5 actions dont 3 nouvelles (22 100 €)

Appel a projets 2023
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Les communes et les porteurs associatifs tels que I'Arc Scéne nationale, le Centre Francophonie de
Bourgogne (CFB), Riheb, Creusot Défi 2000, Zone Lutte, Lutte et Forme, Alliance Dojo, le Phare ici et
ailleurs ou la Ligue de l'enseignement et la Sauvegarde 71 sont particulierement présents sur la
cohésion sociale. AgIRE, les régies de quartiers, BGE, Unis-cité et APOR ont été les acteurs du pilier
emploi-insertion, développement économique.

L’analyse de la programmation fait ressortir différents types d’actions, dont toutes ont pour objectif,
l'inclusion et le vivre-ensemble :

- Les actions ayant un rayonnement communal voire supra-communal tels que "Un bel été a
Torcy", " I'été du lac a Montceau " ou encore "L'homme debout" animé par la ville du Creusot.

- Les actions d'accompagnement, collectives ou individuelles, ciblées sur des publics
spécifiques : programmes de réussite éducative portés par les villes, chantiers-jeunes,
"Vacances apprenantes” a Montceau et au Creusot, guichets emploi insertion portés par les
régies de territoire.

- Les actions thématisées, menées au plus prés des quartiers : actions sportives et culturelles
destinées au plus grand nombre, " Montceau en mouvement" & Montceau, "les brigades BIO"
a Torcy, "Au cceur des cultures de toutes les couleurs" par le Centre Francophonie de
Bourgogne (CFB), etc.

- Les actions d'accompagnement et les actions thématisées ont réuni 6 342 personnes dont 3
558 habitants des quartiers prioritaires ou en veille active. Ce nombre ne comprend pas le
nombre important de visiteurs qui ont participé aux actions de rayonnement communal, voire
supra-communal. Parmi les bénéficiaires, les enfants et les jeunes comptent pour 67%,
confirmant la vocation du contrat de ville en direction de la jeunesse.

B. Le compte rendu des actions par pilier

a) Emploi-insertion

Le pilier développement économique et emploi-insertion compte 13 actions dont 3
nouvelles et 10 actions renouvelées. Sur cet axe, 88 600 € de crédits politique de
la ville (19.5%) ont été mobilisés (Etat : 29 700 €, Région : 20 500 €, CUCM : 38
400 €).
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Les actions programmeées sont :

Les guichets emploi-insertion (aide a la recherche d'emploi) portées par les régies de territoire,
L’'action « Le numérique apprivoisé » proposée par APOR, permettant de valoriser ses
compétences numeériques.

Les actions « Bourse a l'insertion » portée par la ville de Montceau, les "chantiers jeunes" portés
par la ville du Creusot et "Mieux comprendre le monde professionnel pour y trouver sa place"
porté par la ville de Torcy en direction des jeunes,

L'action reconduite du collége Croix-Menée "Nos chemins a venir" est un programme en
direction des éléves qui leur permet de voir la réalité du monde professionnel.

L'action nouvelle de Unis-Cité : " Diffuseur de solidarité" qui propose des découvertes de
métiers en particulier par des services civiques. L'action est présentée ci-contre.

L'action de BGE " On ne nait pas entrepreneur, on le devient !" intervient aussi sur la promotion
de la découverte des métiers.

L'action nouvelle proposée par AgIRE : "Du quartier a ma ville, la langue frangaise en pratique"
qui consiste a améliorer la pratique du francais dans l'optique de se rapprocher de I'emploi.
L'action est présentée ci-contre.

"Mon quartier vers I'emploi" et "Mise en ceuvre des clauses sociales" sont reconduites par
AGIRE en faveur de I'accompagnement vers I'emploi.

Au total, ce sont 594 personnes qui ont été accueillies, 326 situées dans la classe d’age des 18-25 ans,
210 dans celle des 25-55 ans et 58 dans celle des séniors ; 243 femmes et 409 hommes.
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La répartition par objectif est la suivante :
» Favoriser la levée des freins a I’emploi et 'accompagnement des jeunes
ZO0OM

Diffuseur de solidarité - Unis-Cité (5 000 €):

Le programme « Solidarité Séniors » d'Unis-Cité est un projet de visites de convivialité hebdomadaires
réalisées par des volontaires en Service Civique auprés de personnes agées isolées vivant a domicile,
en EHPAD ou en résidence. L'objectif est de réduire l'isolement, prévenir la dépendance, préserver
I'autonomie et renforcer les échanges intergénérationnels. Pour la promotion 2022-2023, 14 volontaires
ont été dédiés a ce programme au Creusot, avec une diversité de profils incluant des jeunes en situation
de handicap et issus de quartiers prioritaires. Les volontaires ont suivi des formations tout au long de
leur mission pour mieux comprendre le secteur du grand age. L'association a estimé pouvoir former 7
bindbmes réalisant jusqu’a 6-8 visites par semaine, touchant ainsi 56 bénéficiaires maximum. Les
partenaires incluent le service sénior, la Plateforme Territoriale d'Appui de Sadne-et-Loire, et la maison
de la santé du Creusot. Les actions de communication ont permis d'identifier 18 bénéficiaires, dont 15
ont accepté le programme. En 8 mois, 230 visites a domicile ont été réalisées, et 66 actions collectives
ont touché un large public. Les volontaires ont également participé a des formations variées et ont été
encouragés a préparer leur projet d’avenir. Malgré un démarrage lent, le programme a gagné en
visibilité et renforcé son réseau, avec des perspectives positives pour la prochaine promotion.

Certaines des actions collectives organisées pour les personnes agées sont illustrées ci-dessous : des
thés dansants, des animations a I'épicerie sociale, des ateliers numériques, des sorties au parc, des
expositions, un quizz a la médiathéque, une chorale et de I'art thérapie.

| %




» Travailler sur les représentations / stéréotypes entre les populations et les entreprises
Z0O0OM

Du quartier a ma ville, la langue francaise en pratiqgue - AGIRE (10 000€)

Le projet "Du quartier a ma ville, la langue frangaise en pratique", visait a permettre aux participants de
mieux maitriser la langue francgaise pour faciliter leur autonomie quotidienne, explorer et s'approprier
leur quartier et ses services, développer leurs compétences en communication via différents supports,
notamment numériques, et s'approprier les outils d'inclusion sociale et professionnelle. Les ateliers de
Francais Langue Etrangére (FLE) se sont appuyés sur des thématiques liées aux préoccupations des
participants et a I'exploration des espaces publics et services existants. En 2023, CLEFS71 (plafeforme
de lutte contre l'illettrisme) a accueilli 76 habitants des quartiers prioritaires du Creusot et de Montceau
les Mines, ainsi que 17 personnes des quartiers de veille. L'action a été présentée aux partenaires
locaux et des groupes d'apprenants ont été constitués pour des sessions hebdomadaires. Les ateliers
ont inclus des sorties "hors les murs" pour explorer les services locaux. A la fin de I'action, les stagiaires
ont montré une progression dans I'apprentissage du frangais et une meilleure connaissance de leurs
quartiers. Des entretiens de fin de parcours ont été organisés pour proposer des suites d'apprentissage
adaptées aux besoins de chacun.

ILLUSTRATIONS

Ateliers socioculturels avec la régie de Territoire et ses adhérents (Montceau les Mines)




Faire ses courses a Carrefour Market (Le Creusot)




b) Cohésion sociale

Le pilier cohésion social compte 36 actions dont 16 nouvelles et 20 actions
renouvelées. Sur cet axe, 306 587 € de crédits politique de la ville (66.7%) ont été
mobilisés (Etat : 214 787 €, Région : 14 500 €, CAF : 7 400 €, CUCM : 69 900 €).

C’est sur ce pilier que les publics sont les plus nombreux. Hors des actions de
dimension communale, 6 431 bénéficiaires sont recensés dont 4 228 personnes
vivant en QPV et 2 443 enfants et adolescents. Ce dernier public s'affirme comme
la cible du pilier avec des actions qui ont connu des fréquentations trés élevées telles que les vacances
apprenantes a Montceau et vacances de quartiers au Creusot, les clubs de sport ; le public adulte était
nombreux aussi grace aux actions telles que cultive ton quartier au Creusot, I'Arc, les programmations
du Centre de francophonie de bourgogne et les ateliers santé a Montceau.
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La répartition par objectif est la suivante :

» Inclusion sociale et citoyenne (animation et vivre ensemble, culture, sport, et loisirs)
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La thématique sport, a bénéficié en crédits programmés de 29 400 €, la culture 21 900 € et les loisirs
de 24 000 €. On retrouve sur cet objectif, des actions qui généerent un grand nombre de visiteurs, des
actions plus ciblées, délocalisées dans les quartiers ou menées en lien avec I'école. Les clubs, les
associations sont complémentaires des communes, 'objectif étant de mobiliser les jeunes et leurs
parents.

Z00M
Un bel été a Torcy - Ville de Torcy (3 000 €)

Le Bel Eté, s'est déroulé du 7 au 28 juillet, des rendez-vous étaient proposés aux quatre coins de Torcy
pour féter ensemble I'été lors d’animations gratuites et accessibles a tous.

Les festivités ont commencé le 7 juillet, le jour méme des vacances scolaires avec le Marché des
Producteurs qui s'est tenu sur la Place de la République. A la Base Nautique, durant les trois semaines,
les activités de Torcy Coté Plage se sont déroulées sur les thémes de la Nature, du Sport et du Cirque,
avec des animations congues pour petits et grands. Bien sir, les structures gonflables, étaient
présentes. « L'appel de la forét » a été projeté dans les jardins de la Maison des Familles, le 12 juillet
en soirée. La danse a eu une place particuliére dans les soirées du Bel Eté 2023 : lors de la Guinguette
du 14 juillet, de la soirée Jazz au bord de I'eau le 21 juillet et enfin, de la féte du Bel Eté du 28 juillet ou
le groupe Adlma Dili s'est produit sur scéne pour faire danser le public sur ses rythmes mélangeant Jazz
Manouche, Tzigane, Rock et Western. Lors de cette journée de cléture du Bel Eté, la Place de la
République a accueilli des animations ludiques et sportives tout au long de I'aprés-midi. La soirée a
débuté par un apéritif citoyen puis un marché nocturne et s'est cléturée par un feu d’artifice rassemblant
1 000 personnes.

Au total un bel été a drainé environ 3 400 personnes (dont environ 1 700 des QPV).
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» Médiation prévention, promotion de la santé (PRE, lutte contre le décrochage scolaire,
santé)

L'objectif "renforcement des actions de médiation, de prévention et de promotion de la santé" est le
premier objectif du pilier cohésion sociale, en montants de crédits : 156 000 € de crédits spécifiques de
I'Etat. 656 bénéficiaires issus des quartiers prioritaires ont bénéficié des actions santé, par exemple.

70O0M

Le tour du monde dans l'assiette - Ville de Montceau-les-Mines (3 000 €)

Le Centre Social a organisé de septembre a décembre des ateliers et temps forts autour de
I'alimentation. Des ateliers sur la découverte des golts, découverte de la richesse des aliments avec
des professionnels de la nutrition lors de la semaine du goQt, un petit déjeuner autour des produits
locaux. Au mois de novembre, des ateliers autour du concept anti-gaspi, avec un temps fort ponctué
par un disco soupe, et enfin des ateliers petits budgets, suivi d’'un temps fort festif autour d’'un apéritif
dinatoire de noél en soirée. Ces temps forts ont permis une rencontre intergénérationnelle et
interculturelle, mais aussi de valoriser des richesses culturelles et parfois de rompre l'isolement des
personnes seules.

Le Service Communication de la Ville a diffusé les événements sur son site, la presse, les réseaux
sociaux, des affiches et le bouche a oreille par les habitants, usagers, bénévoles adhérents et
personnes ressources du Centre Social le Trait d’'Union.

Il 'y a eu une forte mobilisation des habitants (425), notamment des résidents en QPV (298). L’action
était trés attendue par les habitants qui, par la méme occasion, ont adhéré a d’autres activités et sorties
du centre social.

Le service organisateur a comme perspectives de proposer des animations réguliéres sur 'année et
des temps fort une fois par trimestre, tout en continuant d’enrichir le travail en co- construction avec les
habitants, bénévoles, partenaires et professionnels.
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UFO Baby et Ateliers de sensibilisation aux apprentissages et troubles spécifiques du langage (DYS) -
La ligue de I'enseignement (3 000 € et 6 000 €)

Ces actions ont vu le jour, grace au financement du contrat de ville et a un partenariat avec les acteurs
socioéducatifs des quartiers relevant de la politique de la ville a Montceau Les Mines et au Creusot. La
ligue de I'enseignement a proposé 2 actions a ses partenaires : ateliers Ufo baby consistant en des
ateliers de motricité pour les tous petits et leurs parents et de conseils en nutrition ; et des sessions sur
les troubles DYS. Une évaluation via un questionnaire adressé aux participants et aux professionnels a
éteé réalisée.

UFO Baby :

Uro snsY

L'AVENTURE MOTRICE
DES TOUT-PETITES

@ Crpn J\ rontant

/ ™ /7 e
[ Odweloppement Motricne |/
ocuf /\ ore

Deux ateliers UFO Baby ont été organisés : le 5 octobre au Creusot, avec 8 enfants de 0 a 3 ans et
leurs mamans, pour une séance de motricité libre de 45 minutes, et le 11 octobre a Montceau les Mines,
intégré dans le programme « Bien manger pour bien grandir » de la maison de la parentalité. Ce dernier
atelier a permis a 22 participants de bénéficier de moments de détente physique et d'acquérir des
techniques simples a reproduire chez eux. Les participants ont exprimé le souhait de reproduire ce type
de programme.
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I ) PROGRAMME
- ‘ Bien manger

pour bien grandir

ANIMATIONS SUR INSCRIPTION

Mercredi 11

9h30 210h30 et 10h30 a 11h15 - Baby gym.
Atelier parents/enfants Avec Ufo Baby.

Ecole Maternel Erik Satie, Impasse Louis Jouvet

15h30 317h30 - Visite pédagogique. Atelier parents/enfants
Ferme de la Motte de Loisy

Jeudi 12

9h30 3 11h - Contes et comptines : lecture autour de l'alimentation.
Atelier parents/enfants Association Lire et faire lire.
Maison de la Parentalité

19h 2 21h - L’oralité en quéte de sens. Pause-parents
Marie-Pierre Mazuet, puéricultrice
Maison de la Parentalité

Vendredi 13

9h a2 11h - Les apprentis du goiit. Atelier cuisine parents/enfants
Delphine Cudel, diététicienne
Maison de la parentalité

15h 316h30 - Les Artistes autour de l'alimentation.
Atelier parents/enfants
Maison de la parentalité

Maison de la parentalité
83 ruede Chalon

.
AR AN -les-Mi
[-mlf_:ég: ﬁ _baars /" Montceau-les-Mines

—— 0385691990

Les troubles DYS

A - YT

e Cnlmn9
E " N ATELER POUR LES o - : W"ﬂ':‘;“ﬂum
rmes LES TROUBLES DYS,
DU BABILLAGE AV LANGAGE QU EST- CE QUE C' EST?

Vendredi 03.11.2023 de 9h30 11h30

Maison de la parentalité
83 Rue de Chalon - 71300 MONTCEAU-LES-MINES

Développement du
langage chez I'enfant
de 0 4 3 ans

avec
Mélanie CANAULT

4 Phonéticienne, Docteur en
sciences du langage
Maitre de conférences
Université Lyon 1
X

Mieux comprendre
pour mieux
accompagner

son enfant DYS

avec

Magali CHRISTEL
Orthophoniste
Chalon-sur-Sadne
Réseau Pluradys

Jeudi 7 décembre 2023 de 17h30 a 13h30

Ecole élémentaire Joséphine BAKER (exscaues-Prévert)
23 rue Forétale - 71300 MONTCEAU-LES-MINES

14



— WSS AXreuso

La Uigue de ,
avec a M Creusot, UN ATELIER POUR LES
PARENTS

LES TROUBLES DYS,
QU EST- CE QUE C' EST?
e Mieux comprm;udr
— pour mieu

accompagne

son enfant DY
ave

Elodie VALL,
Orthophonis
Chalon-sur-Sad
réseau Plurad

undi 9 octobre 2023 de 17h30 a 19h30

laison des parents
0 avenue de la République - 71200 LE CREUSOT

Lors de plusieurs ateliers organisés a Montceau les Mines et au Creusot/Torcy, Mélanie CANAULT,
phonéticienne et docteur en sciences du langage, a animé des sessions sur les troubles DYS devant
un public composé principalement de parents et de grands-parents. Elle a vulgarisé ses recherches sur
le développement du langage chez I'enfant, en insistant sur l'importance de I'environnement
socioculturel. Les participants, au nombre de 77, ont exprimé une satisfaction de 96% et ont trouvé les
interventions enrichissantes, leur permettant de mieux comprendre et accompagner leurs enfants. Les
échanges ont été fructueux, et des questions ont été soulevées sur la communication pour attirer plus
de familles et inciter davantage de péres a participer. D'autres sujets d'intérét, tels que les écrans,
I'alimentation, I'éveil moteur, le couple dans la famille et la monoparentalité, ont été proposés pour de
futurs ateliers.

» Soutien a la parentalité
Z0O0OM

Mise en place d'un séjour Educasport pour les éléves du Champ Cordet a Torcy - Creusot Défi 2000 (5

000 €)

Un séjour Educasport a été organisé pour 19 éléves de CM1/CM2 de I'école du Champ Cordet a Torcy,
du 3 au 7 juin, au gite de Mont Saint Vincent. L'objectif était de sortir les enfants de leur cadre de vie
habituel et de les rendre plus autonomes a travers des activités sportives et éducatives, tout en les
éloignant des écrans. Le planning des journées incluait des rituels et des horaires structurés, avec des
activités comme le kinball, les sports collectifs, les jeux traditionnels, et le tir a I'arc. Une visite au musée
de la Mine de Blanzy a également été organisée. Une enseignante a témoigné de I'excellente
organisation logistique et pédagogique du séjour, soulignant que les enfants sont revenus ravis de cette
expeérience.
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» Egalité des chances

L'objectif recouvre 3 actions nouvelles pour 20 387 € de subvention, qui ont bénéficié a 88 personnes

(NN

Sensibiliser a la vie quotidienne d'une personne atteinte de troubles autistiques - Le Phare ici et ailleurs

(3000 €)

L'association « Le Phare, ici et ailleurs » a organisé un événement le 18 octobre a 'lEmbarcadére pour
sensibiliser a la vie quotidienne des personnes atteintes de troubles autistiques. La manifestation
comprenait le spectacle de Laurent Savard, « Le bal des pompiers », et deux tables rondes en
partenariat avec la municipalité et I'entreprise Michelin. La premiére table ronde, a 14 heures, abordait
l'autisme au quotidien, les expériences personnelles et l'intégration sociale. La seconde, a 15 h 30,
traitait de l'autisme et du travail, avec des témoignages et des conseils de recrutement. Plusieurs
intervenants, dont des conférenciers, psychologues et animateurs, ont participé a ces discussions.

Le spectacle, le "bal des pompiers" relate la vie au quotidien d’un pére et de son fils Gabin, atteint de
Trouble du Spectre de I’Autisme (TSA). Depuis 13 ans, il interpelle, sensibilise sur 'autisme pour qu’on
avance sur I'accueil et le futur de ces enfants. Plusieurs classes ont assisté a ce spectacle : une classe
de 4éme du college Saint-Exupéry, une autre du lycée Parriat et du lycée Haigneré.




c) Le cadre de vie

Le pilier cadre de vie compte 7 actions dont 4 nouvelles et 3 actions renouvelées.
Sur cet axe, 36 500 € de crédits politique de la ville (8%) ont été mobilisés (Etat :
23 500 €, CAF : 13 000 €).

Cadre de vie

inclusuion sociale
22%

gestion urbaine
de proximité78%

B Gestion urbaine de proximité H Inclusion sociale et citoyenne
Les actions programmeées sont :

- Regard sur mon quartier et balade des 4 mairies portées par la ville de Torcy, pour un modéle
de vivre ensemble.

- Les actions nouvelles de la ville de Montceau, Bulle de vie et Montceau en mouvement.

- Larésidence de création artistique avec des habitants du Creusot et la Compagnie de ’'homme
debout ainsi que Regard sur mon quartier, ont été un modéle d'actions pour le vivre ensemble.

- Mines de rayons a reconduit son action de vélo-école et vélo-bricolo avec la Maison itinérante
du vélo.

Au total, ce sont 1820 personnes qui participé a un événement, 722 situées dans la classe d’age des
18-25 ans, 290 dans celle des 25-55 ans et 30 dans celle des séniors ; 583 femmes et 459 hommes
recenses.



Tranches d'ages

800

722
1000 Répartition 700
600
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500 300
200

100 30

0 0 |

18-25ans 25-55ans  séniors
Hommes Femmes

La répartition par objectif est la suivante :

» Gestion urbaine de proximité
Z00M

Bulle de vie - Ville de Montceau-les-Mines (5 000 €)

Bulle de vie est un lieu repéré et reconnu dans le quartier du Bois du Verne, il sera en lien avec I'Espace
de Vie social.

Des le 10 février, aux différentes périodes de vacances, les 20 enfants et les adolescents accompagnés
des adultes relais et des agents de la médiathéque ont réalisé une fresque et une bande dessinée. Avec
I'aide de I'éditeur local « chez Bambou » les savoirs faire des enfants et adolescents mobilisés ont été
valorisés par la création et la production d’'un outil qui reste, qui se lit, se transmet. Pour la réalisation
de la fresque, des artistes locaux se sont impliqués dans le projet, également.

Le lien créé entre les jeunes et les familles a fait émerger des idées pour rendre agréable ce lieu prévu
et pensé par eux.

Favoriser la transmission des savoirs faire, I'intergénérationnel ainsi que I'aide des partenaires (espace
social, Trait d'union, service médiathéque) prend ici tout son sens en un lieu ressource pour tous.

Préparation du chantier ‘ Peinture a la bombe t calligraphie  Libre court a I'imagination
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La fresque est terminée et préte a étre admirée !

Balade des 4 mairies - Ville de Torcy (3 000 €)

Deés septembre 2023, Patrice Mortier, artiste plasticien, a travaillé auprées des différents publics de Torcy
(familles, enfants, jeunes, seniors) et proposait des activités artistiques en fonction des envies du public
avec l'optique de proposer une balade culturelle en septembre 2024.

Les formes de travail artistique sont variées : photo, peinture, arts plastiques... et se font sous forme
d'ateliers hebdomadaires ou de stages pendant les vacances.

L'idée est de créer de la matiere artistique pour alimenter les installations dans I'espace public le jour
de la balade. Une centaine de personnes se sont rendues disponibles pour les activités qui se
déroulaient a la maison des familles, au centre de loisirs ou a I'espace ado de la commune.
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Regard sur mon quartier - Ville du Creusot (8 000 €)

Le projet du secteur du Tennis, initié par les conseils d’habitants, vise a renforcer la mémoire du quartier
en permettant aux habitants de se réapproprier les espaces et de partager une histoire commune. Ce
projet inclut la recherche de photos et de témoignages sur les 20 derniéres années. Le point culminant
sera une journée festive et conviviale le 3 juin 2023, avec la projection d'un film, une exposition, des
jeux pour enfants, du troc et un repas partagé. Environ 250 personnes, dont 200 habitants des quartiers,
ont participé a cette initiative.

o1 PH CART PosT oul%

o LE CREUSOT — Parc de la Mouilie-d.ongiie = Exlide dy Teanis
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» Inclusion sociale et citoyenne
Z00M

Montceau en mouvement - Ville de Montceau-les-Mines (8 000 €)

En 2023, des activités sportives encadrées par les éducateurs sportifs de la Ville ont été organisées les
mercredis aprés-midi. Pendant les vacances scolaires (hiver, printemps, Toussaint), des sessions de
jeux ont eu lieu en collaboration avec les animations de la ville, dans les deux quartiers prioritaires de
Montceau.

Des événements ponctuels tels que "Loisirs en famille aux Grands Parcs et en Centre-Ville", ainsi que
des initiatives pour les jeunes comme "Urban Days" et "Triathlon des écoles" ont rencontré un grand
succes. En tant que Centre de préparation olympique et pour valoriser le label Terre de Jeux, les valeurs
de 'olympisme ont été mises a I’honneur.

L'événement "Urban Days" des 8 et 9 juillet au skate parc a permis aux riders, confirmés ou débutants,
de se confronter lors d’'un « contest » animé par R Limite, des professionnels de la discipline, et de
rencontrer des pointures nationales du sport urbain. Cet événement familial a permis aux grands et aux
petits de s’émerveiller et de découvrir cette nouvelle discipline olympique.

Le 17 juin, divers espaces étaient installés sur le parking du centre nautique, dans la salle polyvalente
et aux abords du centre nautique. On y trouvait un parcours code de la route et de maniabilité, un atelier
de premiers gestes de secours animé par les pompiers, un stand de diététique avec une diététicienne,
une démonstration des angles morts avec les bus Girardot, et un simulateur de choc frontal avec la
sécurité routiére. Les éléves des écoles Jean Jaurés, Louis Aragon, Prévert et Rousseau ont également
participé a une épreuve de triathlon comprenant de la nage en piscine, du vélo et de la course a pied.

Grace a une communication relayée par les différents médias locaux et par 'affichage dans chaque
immeuble, dans les écoles concernées ainsi qu’au centre social, les habitants des quartiers ont répondu
présents. 374 personnes, dont 103 issues des Quartiers prioritaires, ont participé.
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d) Egalité femmes-hommes

L'axe égalité femmes-hommes compte 5 actions dont 3 nouvelles et 2 actions
renouvelées. Sur cet axe, 22 100 € de crédits politique de la ville (5.6%) ont été
mobilisés (Etat : 19 100 €, CAF : 2 000 €, CUCM : 1 000 €).

Ce sont 1057 personnes qui ont participé a un des événements proposés notamment a |'occasion de la
piece de théatre des Z'Opposés présentée dans les établissements scolaires mais aussi "Maman mais
pas que" a Torcy, 180 situées dans la classe d’age des 6-17 ans, 537 des 18-25 ans, 310 dans celle
des 25-55 ans et 30 dans celle des séniors; 698 femmes et 359 hommes recensés!

Répartition Tranches d'age
femmes/hommes 600 537
1000 698 400 310
500 359 500 180
] [] >
0 0 —
Hommes Femmes 6-17 ans 18-25ans 25-55ans  séniors
7Z0O0M

Sensibilisation et formation contre les discriminations et en faveur de I'égalit¢t Femmes-Hommes -
Humanity (4 800 €)

Le projet vise a créer du lien et favoriser I'insertion des personnes primo-arrivantes dans la vie locale.
Des actions de formation et de sensibilisation sont proposées aux acteurs sociaux, de l'insertion et aux
publics jeunes pour changer le regard sur la population migrante et éloigner les préjugés. Des
formations gratuites et des espaces d’échanges ont été organisés, renforgant les liens entre partenaires
et impliquant de nouvelles structures (Agire, Maison des Familles, Réseau violences intrafamiliale Régie
des quartiers, Maison de solidarités), soit 20 personnes au total.

Les principaux concepts abordés incluent la discrimination, I'égalité de traitement, les mécanismes de
production des discriminations, et le poids des stéréotypes. La collaboration avec des organismes
qualifiés (Ethique et diversité, Adric) et la mise en place d’actions coordonnées entre les différents
acteurs (acteurs de l'insertion, professionnels de l'asile, fonctionnaires, etc..) sont également des
éléments clés du projet.

Principaux événements organisés en 2023 :

- L’exposition Femmes & Discriminations au Trait d’'union en Mars 2023

- Une manifestation de sensibilisation a I'occasion du 8 mars, la journée internationale des droits
des femmes, a Humanity

- Une intervention contre la lutte contre les discriminations auprés d’un groupe de jeunes en
contrat d'engagement jeunes CEJ, a la Mission locale

- Une formation sur le théme de la lutte contre les discriminations en avril 2023 a Humanity

- Une formation sur I'égalité Femmes-hommes en juillet 2023 a Humanity.
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ENTREE LIBRE

AU CENTRE SOCIAL
LE TRAIT D'UNION

Accueillir et faire place.

La Journée internationale des droits des femmes
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Témoignage d'une jeune : Exocet, Congo - Service civique :

"En tant que volontaire en service civique, j'ai eu I'opportunité de participer aux événements de Quartiers
d’été, ou jai distribué des tickets pour la collation et aidé a gérer les enfants. Cette expérience m’a
permis de faire de nouvelles rencontres et de partager des moments merveilleux avec les participants
et les membres d’Humanity. L’'ambiance était excellente et I'entente entre tous a rendu ces moments
inoubliables."
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e) Actions 2022 reportées en 2023 a la demande des porteurs de projets :

Quartier libre au féminin - ville du Creusot (3 000 €)

En partenariat avec I'EPID et I'Arc, la ville a animé des ateliers sur la question des représentations de
genre pour le public des quartiers. lls se sont déroulés a la régie de territoire, a I'Escale et au coeur du
quartier du Tennis. 127 personnes ont assisté aux rencontres.

Formations citoyennes -ville de Torcy (6 500 €)

Des formations en communication de groupe (2 jours), prise de parole en public (8 séances) et pour
aider a construire les outils du diagnostic (1 jour) ont été ouvertes au Conseil citoyen.

20 personnes ont participé.

Four a pain - ville de Torcy (3 000 €)

Les jeunes de I'espace ados, de la médiation et les services technique de la ville ont construit le four a
pain, de septembre a novembre 2023. Il a été mis en place et inauguré en décembre 2023 (marché de
Noél, accueil de loisirs, ...). Le jour de l'inauguration 150 personnes environ ont participé a des ateliers
cuisine (pain d'épice, muffin, sablé...) et aux animations proposées.

Action de formation, prévention, secours et gestes qui sauvent pour les jeunes enfants - ville de
Montceau-les-Mines (1 900 €)

L'action s'est déroulée entre octobre 2022 et juin 2023. Cette formation PSC1 a appris aux stagiaires a
réagir face a : des malaises, traumatismes, pertes de connaissance, arréts cardiaques, etc. Les
participantes ont alterné les échanges théoriques, apprentissages pratiques et mises en situation. Cette
formation a permis de favoriser le lien entre ces femmes.

16 femmes ont participé.

Fonds de participation des habitants - ville de Montceau -les-Mines(1 000 €)

Sur le quartier du Bois du Verne, un groupe de 6 habitantes s’est mobilisé pour offrir aux habitants des
animations destinées aux familles du quartier. Une sortie pour les enfants (bowling et laser game) et un
godter au sein du quartier, ouvert a tous, ont été organisé.

35 personnes ont participé.

ACTION REPORTEE 2024 : Théatre mamans - ville de Torcy (9 000 €)

2. Autres dispositifs pour les quartiers

A. Exemple d'action de droit commun
Raid aventures Prox’ dans les quartiers

Depuis 30 ans, l'association Raid Aventure Organisation ceuvre pour le rapprochement police-
population, et plus particulierement les jeunes, a travers différents dispositifs, encadrés par plus de 300
policiers, tous issus des forces de sécurité intérieure : police nationale, police municipale, gendarmerie,
pompiers. lls interviennent auprés de la jeunesse pour faire connaitre leur profession, expliquer les
gestes et techniques d’interpellation, discuter et apaiser les tensions.

Avec le dispositif Prox’, 'association propose des rencontres entre jeunes et policiers sous forme de
journées sportives et citoyennes, au cceur des quartiers, organisées dans tout le territoire francais.
Les objectifs sont les suivants :
- Promouvoir le dialogue, la citoyenneté et les valeurs de la République a travers des activités
ludiques, sportives et citoyennes.
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- Améliorer les relations entre les jeunes et les forces de sécurité.
- Créer du lien social entre la population et les institutions locales.
- Déconstruire les stéréotypes.

Actions 2023 sur le territoire de la CUCM

Le 19 juillet a Montceau-les-Mines, plus de 400 personnes ont participé a une journée organisée par
les bénévoles du Prox Raid Aventures, permettant de découvrir I'univers des forces de sécurité a travers
divers ateliers tels que I'escalade, des parcours du combattant, et des initiations a la boxe. Le centre
EPIDE d’Autun, la Mission Locale, la ligue de I'enseignement, APOR, Infos jeunes Montceau, le service
Sport de la ville et le Rugby Club Montceau Bourgogne étaient également présents avec des stands et
animations. La brigade canine de la police municipale de Montceau-les-Mines a également fait deux
interventions au cours de la journée.

Le 20 juillet a Torcy, plus de 300 personnes ont participé a un aprés-midi de défis sportifs, d'ateliers
pédagogiques et d'entrevues avec des professionnels de l'insertion sur la Place de la République. Les
adolescents ont pu s'essayer a diverses activités comme la boxe, le tir laser, le foot, I'escalade et un
parcours d'obstacles, tout en échangeant avec des policiers sur des sujets tels que le secourisme, les
techniques policieres et la prévention sécurité a vélo. Les policiers ont également discuté de
I'importance du vivre ensemble et de la réussite scolaire. Des organisations comme I'EPID, AGIRE et
la Ligue de 'Enseignement étaient présentes pour conseiller et orienter les jeunes, tandis que le Blabla
Tour offrait des rafraichissements aux familles. L'événement s'est conclu par des jeux, des défis sportifs,
de I'éducation citoyenne et des discussions, apportant des réponses et des pistes pour l'avenir des
adolescents.
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Financement : Etat (5 000 € par communes) et un soutien logistique de la part des communes.

B. Signature de la convention NPNRU pour le quartier d'Harfleur au Creusot

La convention pluriannuelle du projet de renouvellement urbain du quartier d’Harfleur cofinancé par
I’ANRU dans le cadre du NPNRU a été signée le 17 avril 2023 pour un montant total d’opérations de
16,5 millions d€ HT. Les maitres d’ouvrage sont TOPAC Sabdne-et-Loire, la Ville du Creusot et la
Communauté Urbaine Creusot Montceau. Les partenaires sont : 'ANRU, la DDT de Sadne-et-Loire, la
Région Bourgogne Franche Comté, le Département de Sadne-et-Loire, la CUCM et Action logement.

Les opérations mises en ceuvre en 2023 :

- Permis de démolir de I'ancienne école a été déposé par la ville du Creusot a I'automne 2023,
pour une démolition en 2025.
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Avenue de la République

- Le permis de construire pour la création d'un ensemble de 6 lots a été déposé en novembre
2023. La signature des actes de cession fonciére entre 'OPAC, la société Andali, la société et
la CUCM s’est déroulée le 20 décembre 2023.

Dans le quartier d’'Harfleur, la démarche participative s’est traduite par la mise en place d'un comité de
concertation avec des représentants des habitants, des associations locales, du bureau d’étude de la
ville, des élus et des partenaires publics. Au cours de I'année 2023, le comité s’est réuni régulierement
pour discuter des choix des aménagements et de la mise en place éventuelle de nouveaux services
(transports, commerces de proximité). A chaque étape, les habitants étaient invités & s'exprimer lors
d'ateliers thématiques ou via des consultations en ligne, avec un retour systématique sur les décisions
prises.

Au cours de I'année 2023, Le service Démocratie participative et le service Politique de la Ville se sont
attelés avec l'aide des services municipaux (médiation, centre social) a identifier les habitants
mobilisables notamment pour organiser une rencontre avec les utilisateurs du city-stade. Objectif : les
informer de l'avenir du city-stade actuel et définir leurs souhaits en vue de les matérialiser dans le
nouveau projet.

lIs travaillent aujourd’hui activement a faire le lien entre le bureau d’études de la Ville du Creusot et les
souhaits des utilisateurs du city-stade ; en étant dans le compromis quand il y en a besoin et tout en
veillant a maintenir la cohérence afin que le projet apporte une vraie amélioration des conditions de vie
des habitants du quartier ou des alentours.

Le quartier d’'Harfleur est un quartier auquel les habitants de la ville sont attachés, d’autant que
son histoire est riche : depuis le camp de prisonniers allemands de la 1ére Guerre Mondiale installé en
limite de la ville habitée de I'époque, et dont les baraquements seront ensuite occupés par des
travailleurs venus d’Indochine, aux tranchées et tunnels ferroviaires creusés dans les années 1930,
jamais équipés de rails, mais ayant servi d’abris anti-aérien lors de la 2e Guerre Mondiale, puis leur
remblaiement au sortir de celle-ci ; avant que des années 50 a 70 ne se construisent plusieurs cités
d’habitat social, leur réhabilitation dans les années 80 et 90, leur inscription dans le PNRU 1 en 2006
jusqu’en 2015 et aujourd’hui de nouveau leur inscription dans le NPNRU. Un projet mémoire est en
cours.

Outre différentes réunions spécifiques, les service Démocratie participative et le service Politique de la
Ville mettent en place des « conversations de rue » ; ils arpentent le quartier (a différents moments)
pour y rencontrer les habitants dans leur quotidien et échanger autour du projet de maniére informelle.
s travaillent également a la mise en ceuvre d’'une demande émanant de la concertation : 'organisation
d'une féte de quartier. Dans ce cadre, ils ont rapidement identifié qu’ils pouvaient s’appuyer sur la
Maison des parents, dernier service public sur site.

Puis lors de I'étape opérationnelle, il organisera différents « cafés-chantier » pour échanger sur les
travaux a différentes phases, voire des visites de chantier.
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Plus largement, le service Démocratie participative et le service Politique de la Ville, veillent a la
communication du projet in situ, mais aussi auprés de la ville toute entiére via le magazine municipal,
le site internet officiel, les réseaux sociaux, ainsi que la plateforme participative de la Ville du Creusot.

- Lalivraison de 6 pavillons a la ZAC des Goujons a Saint-Vallier a été réceptionnée en novembre
2023.

D. Bilan sur la TFPB - actions OPAC/ Habellis

Les communes de la politique de la ville disposent de I'outil d’abattement de la taxe fonciére sur les
propriétés baties (TFPB). Pour rappel, cet outil permet d’exonérer de 30 % les bailleurs sociaux de la
TFPB sur le parc de logement en QPV, qui en contrepartie financent des actions d’amélioration du cadre
de vie, de cohésion sociale et de tranquillité publique.

Ainsi, chaque bailleur a signé une convention avec chaque commune concernée, pour une période
définie.
- Le Creusot, pour la période 2016-2018 avec I'OPAC de Sadne-et-Loire,
- Montceau, pour la période 2016-2017 avec 'OPAC de Sabne-et-Loire,
- Montceau, pour la période 2016-2018 avec Villeo devenu Habellis,
- Torcy, deux conventions avec 'OPAC de Sadne-et-Loire, une pour 'année 2016 et une autre
pour 2017.

Chaque convention a ensuite été reconduite jusqu’en 2023 par des avenants.

Avant chaque fin d’année, les conventions font I'objet d’'un bilan des actions réalisées, valorisées et
présentées aux villes au titre de I'exonération de la TFPB, par les bailleurs sociaux.

Concernant 'ensemble des quartiers prioritaires du territoire de la CUCM, le montant de la TFPB dont
sont exonérés les bailleurs sur le territoire de la CUCM pour 'année 2023, représente un total de

468 435,00 €. L’ensemble des dépenses réalisées par les bailleurs, pour réaliser leurs actions sur les
QPV s’éléve a 523 498,31 €.
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Cadre national d'utilisation de la TFPB :

Liste des thémes

Exemples d’actions

Renforcement de la présence du personnel de
proximité (par rapport a présence dans
patrimoine hors QPV)

Renforcement du gardiennage et surveillance ;
agents de médiation sociale, agents de
développement social et urbain ; coordonnateur
HLM de gestion de proximité ; référents sécurité

Formation/soutien des personnels de proximité

Formations spécifiques (relation client, gestion
des conflits, compréhension du fonctionnement
social) ; sessions de coordination inter-acteurs,
dispositifs de soutien

Sur-entretien

Renforcement nettoyage ; enlévement de tags et
graffitis ; renforcement maintenance
equipements et amélioration des délais
d’intervention ; réparations des équipements
vandalisés (ascenseurs)

Gestion des déchets et encombrants/épaves

Gestion des encombrants; renforcement
ramassage papiers et détritus ; enlévement des
épaves ; amélioration de la collecte des déchets

Tranquillité résidentielle

Dispositif tranquillité ; vidéosurveillance
(fonctionnement) ; surveillance des chantiers ;
analyse des besoins en vidéosurveillance

Concertation, sensibilisation des locataires

Participation/implication/formation des locataires
et associations de locataires; dispositifs
spécifiques a la sensibilisation) ma maitrise des
charges ; collecte sélective ; nouveaux usagers,
gestes éco-citoyens ; enquéte de satisfaction
territorialisées

Animation, lien social, vivre ensemble

Soutien aux actions favorisant le vivre ensemble ;
actions d’accompagnement social spécifiques ;
services spécifiques aux locataires (portage de
courses en cas de pannes d’ascenseurs);
actions d’insertion (chantiers jeunes, chantiers
d’insertion) ; mise a disposition de locaux
associatifs ou de services

Petits travaux d’amélioration de la qualité de
service (hors quartiers Nouveau Programme
National de Renouvellement Urbain)

Petits travaux d’amélioration du cadre de vie
(éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signalétique) ; surcolts de
remise en état des logements; travaux de
sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik)

3. Pilotage - Contrat engagement quartier 2023

A. Les 100 jours de la concertation

L'année 2023 marque I'échéance de la premiére génération des Contrats de Ville de la loi Lamy de
2014. Dans ce contexte, la Communauté Urbaine du Creusot-Montceau s’est engagée dans une
démarche de bilan, afin de tirer des enseignements de la mise en ceuvre du Contrat de Ville, établir un
diagnostic des quartiers et consulter 'ensemble des parties prenantes au Contrat de Ville : opérateurs,

partenaires et habitants.




L’Etat a publié une circulaire le 31 aolt 2023 portant sur les premiers éléments de cadrage des futurs
Contrats de Ville et acté la prolongation de la concertation citoyenne jusqu’a fin octobre 2023. Aussi
I'échéance pour adopter les contrats de ville a est reportée au 31 mars 2024.

La participation citoyenne a tous les stades d’élaboration et de mise en ceuvre des contrats de ville est
une priorité de la politique de la ville, réaffirmée par le Ministre délégué a la ville lors de la mise en place
de la commission « participation citoyenne des quartiers », présidée par Mohamed Mechmache.

L’Etat a ainsi incité tous les territoires a lancer une phase de concertation dans les quartiers prioritaires,
destinée a recueillir les besoins des habitantes et habitants. Ces besoins avaient pour objectif de batir
les axes et orientations du contrat.

Dans ce cadre, la Communauté Urbaine a coordonné une mission concertation qui s’est appuyée sur :
- Des temps d’animation menés par les villes auprés des habitantes, habitants des quartiers
prioritaires,
- Des ateliers techniques organisés avec les acteurs et actrices de la politique de la ville,
- Un séminaire destiné aux élues, élus des villes et de la Communauté Urbaine.

Les travaux de concertation se sont déroulés tout au long du printemps et jusqu’a la fin de I'été 2023.

Ainsi, 11 permanences ont été réalisées tout au long de I'été 2023 sur les communes du Creusot,
Montceau-les-Mines et de Torcy, dans des structures et lors d’événements festifs. Prés de 800
habitantes et habitants ont pu contribuer aux fresques participatives.

Des ateliers techniques organisés a destination des opérateurs et opératrices de la politique de la ville,
le 4 juillet 2023, ont mobilisé environ 35 personnes sur la journée : les partenaires signataires,
les services de la CUCM, des villes concernées, de I'Etat, les bailleurs sociaux, des acteurs et actrices
socio-culturels, associatifs et du monde de linsertion et des représentants et représentantes des
habitantes et habitants.

Aprés avoir assisté a une présentation du diagnostic réalisé par le Compas@©, les acteurs, actrices, ont
pris part a un premier travail d’identification des besoins en faisant appel a leur connaissance des
quartiers, aux enseignements du diagnostic puis aux remontées des habitantes et habitants. lls ont,
dans un second temps, procédé a la priorisation des orientations ainsi dégagées.

La synthése du diagnostic et des travaux a été présentée aux élues et élus puis débattue, les 4 et 5
septembre 2023.

Les constats dégagés lors de ces différents temps de travail ont permis d’élaborer un cahier des acteurs,
rédigé en septembre 2023, ou sont développées 12 orientations et 23 pistes d’actions identifiées lors
de cette premiére phase de travail.

B. Pilotage de I'appel a projet 2023

L'appel a projet pour I'année 2023 a été lancé par la CUCM, le 2 novembre 2022. 75 projets ont été
regus. Afin de prendre connaissances des projets proposeés, des revues de projets pour les actions
nouvelles ont eu lieu les 17 et 18 janvier 2023 (soit une audition de 31 projets). Le 23 février 2023, aprés
étude des possibilités de financements des différents partenaires en comité technique, le comité de
pilotage a validé le 29 mars 2023, la programmation 2023.

Le conseil communautaire du 28 juin 2023 a validé la participation financiére pour I'appel a projets de
I'année 2023. Des lors, les notifications ont été transmises aux porteurs de projets et les financements
accordés.
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1. Les annexes : rapports DSU - tableaux des actions par piliers

A. Rapports DSU
LE CREUSOT

La Dotation de Solidarité Urbaine a été instituée par une loi du 13 mai 1991. Il s’agit d'une composante
de la Dotation Globale de Fonctionnement (D.G.F.) des communes.

Le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit un rapport retragant les actions de développement
social urbain entreprises au cours de I'exercice précédent ainsi que les conditions de financement de
ces actions.

La Dotation de Solidarité Urbaine représente un levier essentiel pour réduire les inégalités.

Elle vise a soutenir financierement la ville du Creusot pour I'accueil et l'accompagnement des personnes
en précarité.

La DSU permet de compenser les écarts de ressources fiscales entre les collectivités et d'améliorer les
conditions de vie des habitants des quartiers sensibles.

Grace a cette dotation, la ville du Creusot peut engager des actions concrétes :
- Reéhabilitation des infrastructures urbaines,
- Renforcement des services publics de proximité,
- Développement de politiques sociales et éducatives ou encore soutien aux initiatives locales en
matiére de sécurité et d'emploi.

Ces actions permettent non seulement de redynamiser le territoire, mais aussi de renforcer la cohésion
sociale et d'offrir de nouvelles perspectives a ses habitants.

En 2023, La ville du Creusot compte 2 quartiers reconnus prioritaires depuis la réforme de la politique
de la ville en 2014. Il s’agit du quartier du Tennis et du Quartier d’Harfleur.
La Ville du CREUSOT s’est vue attribuer en 2023 une dotation totale de 2 683 983 €.

En 2023, malgré un contexte encore trés difficile, la ville du CREUSOT a poursuivi son action en faveur
des plus fragiles, mais également en direction de la jeunesse et des familles.

Les services ont poursuivi leurs actions en adaptant parfois ses acces et en privilégiant I'accueil des
enfants.

Les actions ainsi menées ont visé essentiellement a
- Reéduire les inégalités
- Promouvoir les actions en direction de la jeunesse
- Renforcer la solidarité en direction des familles et des séniors

Les actions développées au CREUSOT soutenues par la DSU peuvent étre récapitulées ainsi qu’il suit :

Le pble Familles Education Jeunesse :

Les services s’appuient sur le Projet Educatif de Territoire (PEdT), piloté par le Maire et les adjoints, c’est
une démarche volontaire qui définit un projet éducatif sur I'ensemble de la Ville pour les enfants &gés de
3a11ans.

Ce dispositif partenarial sera reconduit et renouvelé en 2024



La déclinaison opérationnelle :

L’ALSH, la lande aux loisirs

Son organisation repose sur des principes éducatifs forts tels que :

- Favoriser 'autonomie de I'enfant,

- Apporter des notions sur I'éducation a I'’environnement,

- S’attacher au bien-étre de chaque enfant accueilli,

- Favoriser I'épanouissement de chacun,

- Permettre a I'enfant de découvrir ses potentiels et d’autres possibles,
- Contribuer a I'éducation de I'enfant de fagon ludique,

- S’ouvrir aux autres et découvrir son environnement,

- Favoriser la solidarité et le lien social.

Il est fréquenté par 580 enfants en 2023 soit 318 garcons et 262 filles pour 97 490 h/enfants. La
baisse des effectifs par rapport en 2022 s’explique par la suppression des mini-camps.

Le Service jeunesse

Son organisation repose sur les principes éducatifs suivants :

- Encourager I'exercice de la citoyenneté et du vivre-ensembile,
- Encourager la participation des jeunes,

- Favoriser I'épanouissement personnel et collectif,

- Développer I'ouverture culturelle,

- Accompagner et contribuer au développement de I'autonomie.

Plusieurs axes :

- Lesvacances scolaires : 148 jeunes différents dont 99 creusotins, 36 de la CUCM et 13 hors
CUCM.

- L’atelier mécanique : 30 jeunes

- L’'espace ados : 30 jeunes

- La présence de I'animateur (PS jeunes) vers le collége avec des ateliers réunissant environ
20 jeunes 1 fois par semaine.
Globalement le service jeunesse touche environ 229 jeunes

Le service petite enfance

Depuis 2021, nous travaillons a la construction d’'un nouveau lieu de vie pour la créche afin
d’améliorer les conditions de prise en charge des enfants et augmenter les capacités d’accuell
tout en s’engageant dans une démarche de labellisation Ecolo créche® via des actions
écoresponsables globales.

Le service accroit ses effectifs chaque année, la nouvelle écolo créeche permettra aussi

d’augmenter la capacité d’accueil avec des places supplémentaires.

Multi-accueil : 78 646, 22H (74 256,28H en 2022)
Creche Familiale : 21 796,62H (22 969.13H en 2022, départ en retraite d’'une assistante
maternelle en cours d’année)

Notre offre se compléte avec la gestion d’'un Relais petite enfance, comprenant 16 villes du
bassin Nord de la CUCM, avec 166 assistantes maternelles agrées.

L’accueil périscolaire

La volonté des élus de la Ville du Creusot est de développer une présence éducative aupres
des enfants hors temps scolaire dans la continuité et en cohérence avec I'école mais aussi de
répondre au plus prés aux besoins des familles.



La Ville du Creusot déploie ainsi une offre de services variés, souple et attractive au service des
familles creusotines durant le temps.

- Avant la classe (accueil périscolaire a partir de 7H20)

- Sur le temps méridien : un accueil périscolaire de 30 minutes pour les familles désireuses
de déjeuner avec leur enfant en complément du service de restauration scolaire ouvert aux
enfants de 2 a 11 ans et comprenant la prise du déjeuner et un temps d’animation avec une
approche éducative.

- Aprés la classe : avec une offre d’accueil périscolaire variée : accueil périscolaire (jusqu’a
19H00), étude surveillée (45 minutes obligatoire), et un service d’'accompagnement a la
scolarité (1H30 pour les enfants repérés)

Nos accueils périscolaires sont destinés a toutes les familles et leurs enfants. Nous
intégrons dans nos protocoles d’accueil, 'accueil des enfants différents en mettant a sa
disposition un adulte spécifique qui les accompagne durant les temps d’accueil et d’activités.
Nous déployons chaque année des outils de formation auprés de nos personnels afin de
renforcer leur sensibilité éducative et d’améliorer leur posture professionnelle.

Sur I'année scolaire 2022-2023 :

- Garderie des maternelles et élémentaires : 860 enfants différents avec en moyenne 200
enfants accueillis le matin et le soir

- Accompagnement scolaire : 215 enfants

- Etude : en moyenne 70 enfants

- Restauration scolaire : 1135 enfants différents. Le repas a 1€ mis en place en sept 2021 a
favorisé I'accés au service des plus démunis.

- La ville organise aussi le Conseil Municipal des enfants, véritable organe de démocratie
participative et de citoyenneté pour I'enfant, il comprend chaque année 14 enfants issus des
écoles de la Ville du Creusot (2 éléves sont élus dans les 7 écoles de la ville)

Sport

76 filles et 137 gargons ont participé aux activités sportives dans le cadre des actions « sport a
la carte » et « rendez-vous du sport » et 90 filles et 109 gargcons dans le cadre des activités
jeunesse.

Dans le temps scolaire, un soutien a I'enseignement des pratiques sportives en faveur des
éléves de I'ensemble des classes maternelles et élémentaires est proposé.

Dans le temps périscolaire des animations sportives diversifiées et pendant les vacances
scolaires ont lieu.

L’objectif de toutes ces actions est de créer des passerelles et des combinaisons entre les
activités proposées par les différents intervenants (Collectivité, Associations...) pour renforcer la
présence et la plus-value des actions de proximité.

Le pble Cohésion Sociale et Tranquillité Publique

Le centre social a accueilli 398 personnes différentes sur le secteur « adultes » et 183 familles,
composées de 498 personnes différentes.

La dynamique de 'année 2023 s’est engagée sous la forme d’une démarche exploratoire qui ne
se focalise plus uniquement sur les difficultés et les problemes des personnes, mais aussi sur
l'identification des ressources, des capacités et des savoirs des habitants et sur les
manifestations de leur pouvoir d’agir.

Nous avons observé I'apparition de mécanismes de solidarité informels entre usagers, le partage
de trucs et astuces des habitants pour faire face aux difficultés du quotidien.

Notre réle a été de nous placer en appui ou en soutien a par rapport a ces dynamiques et les
amplifier en créant une reconnaissance et une visibilité de celles-ci. 109 personnes se sont ainsi
impliquées sur des actions de solidarité ou pouvant contribuer a la vie du centre social ou de la
ville.



La Maison des Parents, située sur le QPV Harfleur, est un lieu ressource pour les parents, qui
se veut étre complémentaire au centre social et des acteurs du territoire intervenant dans le
champ de la parentalité et des réseaux existants (REAAP)

Selon une enquéte réalisée aupres des usagers, 79% des services proposés a la Maison des
parents et au centre social répondent aux besoins et demandes des familles.
Seulement 7% des familles sont orientées vers des services extérieurs de la ville, ce qui peut
indiquer que ces institutions sont majoritairement bien connues des familles.

En 2023, 1050 prises de contact sont recensées.

A noter que 79 % des demandes ont obtenues une réponse directe au sein de la Maison des

Parents.

Des permanences d’accueil individuel ont été proposées, tenues par des services spécialisés

sur les questions de parentalité. Les familles prennent rendez-vous a 'accueil de la Maison des

Parents, dont :

- 19 entretiens pour la « Médiation familiale »

- 87 entretiens réalisés, 115 parents ou futurs parents ont été regus pour répondre aux
besoins liés aux modes d’accueil du jeune enfant

- 39 entretiens dans le cadre du droit aux familles

- 116 entretiens pour 60 situations conduits par la Maison des ados

Différents ateliers collectifs d'échanges pour les parents animés par des professionnels
partenaires de la Maison des Parents (puéricultrices, psychologues, éducateurs, médiateurs
familiaux...).

Des ateliers de loisirs et de détente en famille ont été mis en place.

La dynamique partenariale a été renforcée, avec deux nouvelles permanences (PRE et VIF) et
le pilotage du réseau local Parents 71 sur le bassin Nord.

Le PRE a concerné au cours de I'année 2023, 136 enfants, dont 75 nouvelles entrées (41
sorties), répartis en 102 creusotins et 34 torcéens.

En 2021 et 2022, les chiffres étaient plus élevés en raison de I'arrivée sur le territoire de
nombreux réfugiés.

Le PRE avait alors facilité les démarches d’inscription dans les établissements scolaires. La
répartition par sexe est majoritairement en faveur des gargons (82 garcgons et 54 filles). Le niveau
primaire est le plus représenté (64 jeunes), devant le niveau collége (50 enfants), ce qui est
l'inverse de I'année précédente.

Les actions financées sont majoritairement des licences de sport (64), des actions en faveur des
loisirs : financement de journées de centre de loisirs et de séjour de type centre de vacances.
Pour le financement de centre de loisirs, nous aidons 25 enfants du Creusot et 19 provenant de
Torcy.

Le Service Médiation

Le service médiation a pour mission de favoriser le lien social en assurant I'écoute,
I'accompagnement, et la régulation des tensions entre les habitants et les institutions.

Il contribue a améliorer la tranquillité publique, a soutenir les démarches des usagers, et a
faciliter I'accés aux services publics, tout en renforgant la cohésion sociale au sein des quartiers
et de la ville.

La présence active de proximité
Cette activité de proximité prend plusieurs formes : soit des « tournées » organisées par équipe
sur les espaces ouverts au public ; soit des lieux d’accueil identifiés comme tiers référent.

- Nombre de personnes rencontrées : 1002, informées et / ou orientées : 480

- Heures de présence / ilotage par les médiateurs 100 heures par mois

Gestion de conflit



Le Service Médiation intervient pour résoudre les conflits dans les espaces publics, a la fois en
temps réel et sur demande des habitants ou partenaires.
Il agit en rencontrant les parties séparément ou en organisant des confrontations directes pour
résoudre les différends.
Les conflits concernent principalement des nuisances sonores, des problémes d’hygiéne, de
sécurité, de dégradations ou de non-respect des regles de vie commune.
Le service assure également le suivi des accords obtenus lors des médiations.

- Nombre de médiations en temps réel réalisées : 41

- Nombre de médiations en temps différé réalisées : 14

- Nombre de personnes concernées en temps réel ou différé : 102

- Nombre de personnes suivies en temps réel ou différé 42

Veille sociale territoriale CISPD

Le dispositif vise a renforcer la solidarité en offrant un soutien matériel et humain en cas
d’'urgence individuelle ou d’événements nationaux et locaux. Il établit un lien avec les personnes
les plus désocialisées, leur permettant de s'adresser a un référent formé pour les accueillir, les
accompagner et analyser leur situation. Cette approche personnalisée favorise I'orientation vers
les services adaptés.

- Nombre de groupe opérationnel mise en place : 1

- Nombre de personnes concernées : 25

Mise en relation avec un partenaire

Le service Médiation intervient dans des situations nécessitant un relais vers des professionnels
qualifiés, en collaboration avec un réseau de partenaires. Il s'assure de la continuité de la prise
en charge en fonction des besoins identifiés. Les mises en relation peuvent concerner des
professionnels du secteur social, de la santé, de I'éducation, de I'emploi, du droit et de la justice
- Nombre de mises en relation avec un partenaire : 133

- Nombre de suivis des prises en charge effectuée : 133

Concertation avec les habitants et les institutions hors actions du service démocratie participative
Les médiateurs organisent des réunions avec les habitants et les institutions afin de favoriser
I'expression de chacun, les échanges, les débats, voire de faire remonter et/ou descendre les
attentes, les contraintes et les propositions d’amélioration de la vie quotidienne et du cadre de
vie. Il s’agit de faciliter la démocratie locale, de mobiliser et d'impliquer les différents acteurs.

- Nombre de réunions de concertation : 4

- Nombre de participants conviés : 100

Veille technique
Les médiateurs reléevent les dysfonctionnements et les dégradations, les signalent et les

transmettent aux services appropriés et compétents. lls se renseignent sur les suites données
et en informent, le cas échéant, les requérants.

- Nombre de dysfonctionnements techniques et matériels signalés : 30

- Nombre de suivis des dysfonctionnements signalé : 30

Sensibilisation et/ou formation

Intervention spécifique : Accés aux droits, citoyenneté et prévention de la délinquance

- Animation des expositions sur la citoyenneté dans les établissements scolaires

- Exposition 9/13 ans « moi jeune citoyen » permet d’apporter des réponses et d’'instaurer
le dialogue avec les enfants sur des situations qu’ils peuvent rencontrer dans leurs lieux
de vie et ou la loi et la régle constituent une référence (la maison, la rue, I'école, les
interlocuteurs de I'enfant et ’Assemblée Nationale).

- Exposition 13/18 ans « questions justice » permet d’aborder les différents aspects des
droits et devoirs dans la vie quotidienne (accés aux droits, respect de la loi,
conséquences des actes commis...), de mieux repérer les acteurs sociaux et de
connaitre les lieux d'information et d’écoute existants (jeux, discussions et débats avec
'animateur)

Nombre de participants : 450 éléves pour 20h d’animation



Intervention spécifique Insertion sociale par la pratique d’activités sportives et culturelles.
Rendre la pratique sportive moins inégalitaire socialement et territorialement, et mieux la
valoriser comme outil d’'insertion de la jeunesse.

Nombre de participants :

- atelier Boxe (avec la participation de 120 enfants de 10-16 sur 10 ateliers) 1h30 d’activité

- atelier Rugby (avec la participation de 45 enfants de 10-16 sur 3 ateliers) 1h30 d’activité

- atelier Football (avec la participation de 80 enfants de 10-16 sur 10 ateliers) 1h30 d’activité

Le Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration (C.T.A.l.) — Complémentarité financiere dans le
cadre du BOP 104 (intégration des étrangers primo-arrivants)

Le CTAI est un outil de politique publique destiné a faciliter I'intégration des personnes primo-
arrivantes, réfugiées ou déplacées dans leur nouveau lieu de résidence.

Ce contrat est un partenariat entre I'Etat et la ville du Creusot pour mettre en place des actions
en faveur de I'accueil et de l'intégration des personnes.

Notre projet s’articule autour de 5 axes majeurs
L’insertion et 'emploi

L’hébergement et le logement

La solidarité et 'accompagnement

La linguistique et I'apprentissage du frangais
L’inclusion et la citoyenneté
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Les actions spécifiques du CTAI en 2023

France Service (Régie de Territoire) a fourni un acces centralisé et simplifié a divers services
administratifs, facilitant les démarches des résidents 300 participants.

Le dispositif OEPRE (Ouvrir I'école aux Parents pour la Réussite des Enfants) a favorisé des
ateliers pédagogiques. Le programme a facilité I'intégration de 120 enfants dans les écoles
locales.

Les Cafés Citoyens ont facilité sans conteste les rencontres et les échanges, favorisant le
dialogue et I'échange entre les résidents de différentes origines. Plus de 50 personnes ont
participé.

Le Centre Social et le pble cohésion sociale et Tranquillité publique (porteur du CTAI) ont
organisé plus de 15 événements culturels incluant des expositions, des ateliers artistiques et
des spectacles.

La création d’un Lieu d’Accueil pour les Déplacés Ukrainiens (SAS) a favorisé la mise en place
d’'un hébergement, un soutien administratif, psychologique et logistique. (Mise a disposition
d’agents municipaux) 358 personnes depuis le 19/03/2022

L’épicerie sociale a été reprise par la ville du Creusot en 2021, et permet de faire évoluer le
dispositif d’aide alimentaire de la ville. Elle a apporté un soutien actif

- 419 familles : 219 pour un 1er accés et 190 en renouvellement

- Retraités : 47

- Etudiants : 12

- Demandeurs d'Asile : 108

- Suivi objectifs pour 252 familles

- Gestion de I'épicerie du SAS Ukraine a compter de mars 2023 : 37 familles

Le CCAS

L’année 2023 fut marquée par la poursuite du contexte géopolitique instable, qui entretien
la crise énergétique et l'inflation subit par les usagers.

En 2023, 866 demandes ont été étudiées par le C.C.A.S. contre 770 en 2022 soit une hausse
d’activité de 11,08 %

Les aides aux énergies et fluides représentent I'essentiel des secours exceptionnels
sollicitéts en 2023 (28 %), identique a 2022. Pour rappel, le CCAS intervient en



complément de la CUD pour les factures liées au logement (loyer, énergies, dép6t de
garantie, assurance).

- Viennent ensuite les demandes d’aide concernant les aides a la subsistance et
découverts bancaires (22 %), contre 23% en 2022

- En troisiéme position, les aides liées aux loyers (14 %) en 2022 elles étaient de 6,5%.

- En quatrieme position les demandes liées a I'achat d’électroménager sont stables a
12 % comme en 2022.

- Le reste des aides facultatives (mobilité, insertion, frais d’'obséques, santé...) sont
sensiblement les mémes pourcentages qu’en 2022.

Comme en 2022, le CCAS a logé les étudiants internationaux inscrits dans un cursus
universitaire au Creusot.
La mise en place de cette action a bénéficié a 41 étudiants et a colté 47 896 € au CCAS.

Focus sur les Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville (QPV) :

La majorité des demandeurs (55,47 %) résident dans les 3 premiers secteurs :

-« Cité de la Molette - Saint-Laurent - Centre-Ville » (+ 0,5 points par rapport a 2022,
QPV quartier fragile qui reste un des quartiers les plus représentés depuis 2020)

-« Tennis - Pépiniére - Mouillelongue » (+ 7,4 points par rapport a 2022, QPV quartier
concentrant plus de 21% % des demandeurs en 2023)

-« Parc - Cité des Mineurs » (+ 5,8 points par rapport a 2022, rentre pour la 1ére fois
dans les 3 quartiers les plus représentés)

-« Foch - Marceau - Guynemer » (- 5,6 points par rapport a 2022)

-« Chanliau — Chanzy - Harfleur (QPV) » la part des demandeurs est en baisse de 8,56
points par rapport a 2022 (total des demandeurs : 1,56 % en 2023, contre 10,12 % en
2022).

Il est a noter que le secteur Tennis, Pépiniére, Mouillelongue est le lieu de résidence
concentrant le plus fort nombre de demandes d’aides aupres du C.C.A.S en 2023 (21,09%).

Le deuxieme quartier, le plus demandeur d’aides est la Molette au méme pourcentage que
le quartier du Parc (17,19 %). Pour rappel la Molette était le quartier le plus demandeurs en
2022 avec 16,67%.

Dans le cadre de la politique sociale et éducative menée par la ville du Creusot, la DSU
apparait comme un financement important et primordial pour la mise en place d’actions innovantes et le
maintien de projets structurants, notamment en direction des quartiers prioritaires de la Politique de la
Ville et afin de réduire les inégalités entre les villes.

Le poéle Culture Associations et Citoyenneté :

- Démocratie Participative

Les Conseils d’habitants sont des instances de démocratie participative d’ou émergent des projets
par quartier pour leurs habitants.

Les membres de ces Conseils d’habitants (désignés par tirage au sort sur les listes électorales et
par volontariat) sont également régulierement consultés pour d’autres projets concernant la ville
dans son ensemble.

Les Conseils d’habitants proposent régulierement des projets sur un travail de mémoire de leur
secteur.

Au Tennis, ils ont composé une exposition photos qu’ils ont donné a voir lors d’'une féte de quartier.
Celle-ci a rassemblé environ 250 personnes dont pres de la moitié était &gée de moins de 18 ans.
En échangeant avec les seniors présents lors de cette manifestation, les membres du conseil
d’habitants ont décidé de continuer ce travail de mémoire par le biais d’'un film en lien avec une
association spécialisée La Baraque TV.



Du cété d’Harfleur, divers temps d’échanges et différentes actions ont eu lieu pour accompagner la
définition du nouveau projet de renouvellement urbain par des paroles et souhaits des habitants eux-
mémes.

A chaque fois, environ une cinquantaine d’habitants ont été présents afin de manifester leur vision
de leur quartier, ce qu’ils souhaiteraient y trouver, afin de participer a I'amélioration de leur
environnement.

C’est ainsi que des jeunes ont travaillé a 'emplacement d’'un city-stade, que des parents ont
développé des actions a la Maison des parents, que des voisins ayant émis leur envie de maintenir
des espaces de verdure verront la création d’'une forét comestible.

- Service culturel

Dans le cadre de la saison culturelle estivale des Beaux Bagages et notamment du festival d’arts de
rue « Les rugissantes », 'année 2023 a été marquée par la poursuite et I'aboutissement du projet
participatif avec les habitants de la compagnie « L'Homme debout », ou nous avons pu travailler en
direction des familles qui ne partaient pas en vacances durant I'été pour faire vivre et créer du lien
social et provoquer des rencontres intergénérationnelles.

Le projet avec la Cie « 'lHomme debout » autour de la construction avec la population d’'une
marionnette géante en osier a été le projet phare des années 2022 et 2023 et dont I'aboutissement
a été la production d’un grand spectacle sur 2 jours en juillet 2023.

L’objectif étant de créer la rencontre entre les populations entre elles, mais aussi avec les artistes,
et ainsi de contribuer a favoriser le vivre ensemble.

Le projet avec cette compagnie a contribué grandement a garder un lien fort avec les habitants
pendant tout I'été et a permis de rassembler, prés de 20 000 spectateurs sur le weekend du festival.

Eléves Creusotins - Ecoles d'Arts

2022-2023 | 2023-2024
Musique 194 193
Danse 42 45
Arts plastiques 61 55
Théatre 34 37
Total 331 330
MEDIATHEQUE
Libellé de la catégorie d'abonné Nombre d'abonnés au 31-12-2023
Centre 124
Croix Menée 93
Foch 237
Groisons 162
Harfleur 155
Les Prés 169
Marolle 253
Molette 249
Parc 199
Pépiniére - Tennis 155
Riaux 173




Saint Henri 237
Vins - Mouillelongue 145
TOTAL CREUSOT 2351

- L’Insertion sociale

La ville du CREUSOT poursuit une véritable politique d’insertion sociale.

A ce titre, I'attribution de certains marchés a été réservée a des entreprises d’insertion (I'article
36 de I'ordonnance du 23/07/2015 relative aux marchés publics prévoit en effet la possibilité de

réserver des marchés publics a des structures d’insertion par I'activité économique).

Tableau d'impact du 01/01/2015 au 31/12/2023

Secteur d'activité des marchés

Secteur d'activité

Nb marchés

Nb contrats
concernés

Nb participants
concernés

Nb heures réalisées

Autres travaux de 5
construction
spécialisés n.c.a.

17

14

2 132,50

Construction 1
d'autres ouvrages
de génie civil n.c.a.

673,50

Construction de 1
batiments
résidentiels et non
résidentiels

81,00

Construction de 1
routes et autoroutes

673,50

Fabrication de 1
structures
meétalliques et de
parties de
structures

104,25

Installation 2
électrique

716,50

Services 1
d'aménagement
paysager

66,50

Travaux de 2
couverture

706,50

Travaux de 2
menuiserie

66,16

Travaux de peinture | 3
et vitrerie

2 026,86

Travaux de platrerie | 3

13

433,92

Travaux de 3
plomberie et
installation de
chauffage et de
conditionnement
d'air

19

844,93

Travaux de 3
préparation des
sites

20

12

955,00

Travaux de 1
revétement des sols
et des murs

169,50

Total 28

107

59

8977,12




Attention : la somme de chacune de ces colonnes peut étre différente du total indiqué en bas de
chaque colonne car un méme contrat peut étre rattaché a plusieurs marchés et donc étre compté dans
des secteurs différents. De méme, chaque marché peut étre peut comporter plusieurs secteurs
différents.

MONTCEAU LES MINES

La Dotation de Solidarit¢ Urbaine (DSU) a été instituée par la loi du 13 mai 1991. Il s’agit d’une dotation de
péréquation réservée par I’Etat. Elle bénéficie aux villes dont les ressources ne permettent pas de couvrir I'ampleur
des charges auxquelles elles sont confrontées. La composition sociologique de la ville de Montceau et ses charges
de centralité de « ville-centre » de bassin justifient de cette dotation.

Selon I’article L1111-2 du code général des collectivités territoriales, la collectivité doit présenter un rapport sur
les actions menées en matiere de développement social urbain et de réduction des inégalités ainsi que des conditions
de financements de ces actions. Ce rapport doit également reprendre la situation de la collectivité au regard de la
Politique de la Ville.

Depuis la loi du 21/04/2014, la ville de Montceau-les-Mines comprend deux quartiers prioritaires : le Bois du Verne,
et le Plessis et deux quartiers de veille active : Salengro et Bellevue.

Le montant de la DSU attribué a Montceau en 2023 s’est élevé a 3 117 447 €

L’année 2023 a été marquée par une crise énergétique de grande ampleur obligeant les collectivités a ajuster leurs
budgets de fonctionnement selon cette nouvelle conjoncture. La ville de Montceau a ainsi réussi a contenir les coiits
énergétiques lui permettant de continuer son action de solidarité aupres des plus vulnérables.

Apres avoir présenté quelques chiffres du territoire montcellien et de la politique de la ville ; nous déclinerons les
actions menées en matiére de réduction des inégalités selon le plan suivant :

- S’épanouir, s’émanciper : le sport et la culture

- Les apprentissages

- La solidarité et la cohésion sociale, I’insertion des publics fragiles
- La santé, les séniors, la lutte contre 1’isolement



I Cadre général :

a) Eléments statistiques :

La ville de Montceau est une « ville moyenne », centre d’une agglomération de 45110 habitants. Comme bon nombre d’aire
urbaine construite autour d’une activité miniére, le bassin se trouve dans une situation économique, sociale et
démographique délicate. De plus, la ville de Montceau n’est pas un centre administratif institutionnel qui permettrait une
compensation de la perte de I’activité économique principale.

En tant que « ville centre » Montceau se voit attribuer des charges d’animation de territoire que n’ont pas les autres
communes. Elle possede ainsi des équipements favorisant les grands regroupements : Embarcadére, centre nautique, grands
parcs, complexe Jean Bouveri, Centre-Ville, etc... La structure sociale et immobiliére du bassin a également pour
conséquence une concentration des difficultés sociales sur le territoire de la commune montcellienne. Ainsi, le défi que
releve la ville au quotidien est d’apporter une vie sociale, culturelle et sportive a une population ¢élargie tout en exergant son
devoir social vis-a-vis des populations les plus vulnérables. Ces injonctions territoriales se font ainsi sans un apport de
fiscalité confortable pour la ville de Montceau.

Le territoire est ainsi marqué par les inégalités sociales, territoriales et économiques. C’est au titre de cette structure que la
ville pergoit la dotation de solidarité urbaine lui permettant d’entreprendre des actions diverses et répondant aux multiples
charges du territoires.

Répartition de la population par tranche d’age :

0 - 14 ans 14.7%
15-29 ans 15,2%
30 - 44 ans 15,1%
45 - 59 ans 18,9%
60 - 74 ans 20,6%
75 ans ou plus 15,5%

Répartition de la population des - de 20 ans et des + de 60 ans par quartier :

Moins de 20 ans Plus de 60 ans
Montceau les Mines 3535 5237
Bois du verne 498 709
Magny Bois Garnier 261 419
La Saule 251 612
Sainte Salengro 539 851
Bel Air 384 609
Bellevue 483 382
Plessis 426 344
Centre-Ville 404 776
Bois Roulot 320 454

Seuls les quartiers de Bellevue et du Plessis ont une surreprésentation des moins de 20 ans par rapport aux plus de 60 ans.



Proportion de ménages a Bas revenu :

Blanzy 11,7%
Montceau-les-Mines 17%
Saint-Vallier 9,2%
Sanvignes 8,5%

CUCM 11,6%

Sadne et Loire 10,4%

France 13,6%

17% des ménages montcelliens peuvent étre considérés comme « a bas revenu ». On remarque que cette proportion est
deux fois plus élevée qu’a Sanvignes ou Saint-Vallier.

Taux de Pauvreté en 2020 :

Taux de Pauvreté
Montceau-les-Mines 20%
Blanzy 11%
Saint-Vallier 10%
Sanvignes 11%
Bel Air 16,4%
Centre-Ville 21,2%
Bois Roulot 17,4%
Le Plessis 42%
Bellevue 26,8%
Sainte Salengro 20.9%
Magny Bois Garnier 15.2%

Les données issues de I’ABS de 2022 ne donnent pas le chiffre pour le Bois du Verne d’ou I’absence de cette donnée

Population de 15 ans ou plus selon la catégorie socio-professionnelle :

Effectif Pourcentage
Agriculteurs, exploitants 14 0.1%
Artisans, commergants, chefs 272 1,8%
d’entreprises
434 2,9%
Cadres et professions intellectuelles
Professions intermédiaires 1417 9,4%
Employés 2317 15,3%
Ouvriers 2038 13,5%
Retraités 5667 37,5%
Autre personne sans activité 2968 19,6%
professionnelle

Diplome le plus élevé dans la population non scolarisée de 15 ans ou plus

Ensemble Hommes Femmes
Aucun diplome 33% 24,9% 39,6%
5,5% 4,2% 6,6%

BEPC, brevet des colleges
CAP, BEP ou équivalent 31,6% 40,3% 24,5%




BAC, BP ou équivalent 15,2% 16,3% 14,3%
BAC +2 7% 6,6% 7,3%
BAC+3ou+4 4,4% 3,9% 4,7%
BAC + 5 ou plus 3,4% 3,8% 3,1%

De plus la part des ménages fiscaux imposés en 2020 a Montceau était de 35%.

Les quelques chiffres présentés ci-dessus permettent de dresser le tableau social de la ville de Montceau et prouvent de
multiples sphéres de vulnérabilité au sein de la population. Un des éléments apportés pour tenter de réduire ces
vulnérabilités est la Politique de la Ville.

b) La politique de la ville :

La politique de la ville nait dans les années 1980 et a pour ambition de prendre en main les problématiques des « quartiers
» de manicre globale. Elle concerne alors, aussi bien ’action sociale que les ¢léments d’urbanisme et souhaite favoriser
une effervescence partenariale autour de ces questions.

Définition INSEE : La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale,
envers les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle se déploie sur des territoires infra-urbains appelés « quartiers
prioritaires de la politique de la ville », caractérisés par un écart de développement économique et social important avec le
reste des agglomérations dans lesquelles ils sont situés.

Depuis 2014, la ville de Montceau comprenait deux quartiers prioritaires : Le Plessis et le Bois du Verne ; ainsi que deux
quartiers de veille active : Salengro et Bellevue.

Le pilotage de la Politique de la ville est également, depuis 2014, confié¢ a la CUCM.
Il s’agit d’une démarche contractuelle ou les collectivités signent avec I’Etat « le contrat de ville ».

Ce contrat était en 2023 dans sa derniére année d’exercice. Il s’est appuyé sur 1’évaluation réalisée en 2022 ainsi que sur
les “100 jours de la concertation” pour construire une nouvelle contractualisation répondant aux nouveaux enjeux de la
Politique de la Ville.

Les enjeux et axes d’action seront donc notifiés dans le prochain “contrat d’engagement quartier 2030 signé au premier
semestre 2024

Il mettra en exergue la volonté de construire des “projets de quartiers” répondant aux problématiques particuliéres des
différents territoires.

Les deux quartiers prioritaires de la ville de Montceau (les Rives du Plessis et le Bois du Verne) sont reconduits pour la
prochaine contractualisation

En 2023, ce sont 11 actions congues en transversalité qui ont ét¢ financées pour un montant total de 101 300 € Dans le
cadre de la Loi, les bailleurs sociaux bénéficient de « 1’abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties » des
logements situés en QPV. En échange de cette exonération, ils doivent consacrer cette somme a renforcer les actions sur
les quartiers en mobilisant des moyens supplémentaires.

Pour ’OPAC :

Nombre de logements bénéficiant de
I’abattement TFPB

Estimation du montant d’abattement TFPB

124 264€

98 116€
Total 1016 222 280€




Pour HABELLIS :

Nombre de logements bénéficiant de
I’abattement TFPB
Rives du Plessis 37 500€

Estimation du montant d’abattement TFPB

Bois du Verne 11 100€
Total 250 48 600€

Depuis 2022, un travail a été demandé aux bailleurs afin que les bilans annuels fournis fassent clairement apparaitre leurs
actions qui relévent du droit commun et celles réalisées en plus dans ces quartiers (seule la différence étant valorisée dans
le cadre de I’abattement). Des indicateurs d’analyse ont été retenus par les signataires de la convention (Ville de Montceau-
les-Mines, CUCM, Etat, bailleurs).

- HABELLIS :

Pour I’année 2023, voici les actions qui ont pu étre réalisées :
BOIS DU VERNE : 84 logements, prévu 11 100 euros, réalisé 23 596 euros

- Renforcement de la présence du personnel de proximité :
o Un interlocuteur dédié¢ accompagne les publics spécifiques, notamment les personnes agées
o 10% du temps dédié a ce secteur. Il intervient sur les conflits de voisinage, les attroupements des jeunes
dans les entrées..., la tranquillité : prévu 4600 euros, réalisé 3600 euros

- Animation, lien social, vivre ensemble : prévu 0 euro, réalisé¢ 295 euros

- Organisation d’un chantier jeune sur la période estivale, dans le cadre de la prévention canicule aupres des
personnes agées au sein des quartiers QPV.

- Mise a disposition de locaux associatifs :
o Sur le quartier du Bois du verne, mise a disposition, a la commune, d’un local au 43 rue de la Coudraie
pour I’Espace France Services : prévu 5600 euros, réalisé 4900 euros

Surcout de remise en état des logements et indicateurs de droit communs :
o Prévu 1000 euros, réalis¢ 14801 euros : sur demande de la collectivité, travaux d’embellissement,
électricité, chaudiére, menuiseries, etc.

Surcout de remise en état des logements et indicateurs de droit communs

o Le nettoyage des parties communes est renforcé par la présence d’une gardienne sur les Rives du plessis
ou il y a un sur entretien

RIVES DU PLESSIS : 166 logements, prévu 37 500 euros, réalisé 24 035 euros : 32 logements ont été démolis donc 134
logements

Renforcement de la présence du personnel de proximité
o Un interlocuteur dédié¢ accompagne les publics spécifiques :20% du temps dédi¢ a ce secteur. Il intervient
sur les conflits de voisinage, les attroupements des jeunes dans les entrées..., la tranquillité : prévu 12900
euros, réalisé 7100 euros

Renforcement du nettoyage
o La gardienne est présente sur les Rives du Plessis et elle consacre 10% de son temps de travail au nettoyage

des espaces extérieurs en effectuant réguliérement le ramassage des détritus et immondices. : prévu 1100
euros, réalisé 2300 euros



Gestion des encombrants
o Sur les rives du plessis : prévu 3000 euros, réalisé 950 euros, moins d’habitants donc moins de passages
o Passages environ 1 fois par mois et plus selon la demande.
Animation, lien social, vivre ensemble : prévu 500 euros, réalisé 3185 euros
o L’engagement se poursuit sur les jardins partagés avec son entretien, le désherbage de la plateforme et
I’installation d’un récupérateur d’eau de pluie.
Mise a disposition de locaux associatifs : prévu 6000 euros, réalis¢ 5500 euros

Surcout de remise en état des logements et indicateurs de droit communs :
o Suite a la démolition des immeubles Rue René Coty et Chaubuisson, des relocations sont intervenues mais
sur des zones hors QPV prévu 9000 euros, réalisé 0 euro : 39 relocations ont été réalisées sans surcott de
remise en état.

Bilan de ’ensemble des actions 2023 :

Bois du Verne : montant prévisionnel, 8181 euros ; montant réalisé 23596 euros
Rives du Plessis : montant prévisionnel, 37 179 euros ; montant réalisé 24 035 euros (dont report 2022 sur 2023)
Total : montant prévisionnel, 45 360 euros ; montant réalisé 47 631 euros



-OPAC:
BOIS DU VERNE : 461 logements, prévisionnel 98 116€ euros
44 000€ principalement affectés :

- Au sur-entretien (14 000€)

- A la gestion des encombrants (5000€)

- Petits travaux (3000€)

- Dispositif tranquillité avec intervention de I’agent de tranquillité (4500€)

- L’animation, le lien social et le vivre ensemble (3500€ pour la mise a disposition du local C21 pour la ville), les
animations collectives a hauteur de 2000€ (sportives, culturelles et artistiques), et les chantiers jeunes a hauteur de 1500 €
- Actions réalisées par ’agent de développement social local (actions d’animations, diagnostics, ateliers,
communication...) : 10500€

54 116€ affectés sur des petits travaux d’amélioration de la qualité de service :

Jardins partagés
Aménagement d’équipements sportifs (panneaux baskets, terrain 3*3, mur tennis, écran cinéma, estrade danse, .)

RIVES DU PLESSIS : 555 logements, prévisionnel 124 264 euros
89 900€ principalement affectés :

- Au sur-entretien (24 000€)

- La gestion des encombrants (5000€)

- Petits travaux (5000€)

- Vidéo surveillance (10 000€)

- Dispositif tranquillité avec intervention de I’agent de tranquillité (8 900€)

- L’animation, le lien social et le vivre ensemble (20 000€ pour la mise a disposition de locaux pour la ville et les
associations), les animations collectives a hauteur de 2000€ (sportives, culturelles et artistiques) et S000€ dédiés a 2
chantiers jeunes

- Actions réalisées par ’agent de développement social local (actions d’animations, diagnostics, ateliers,
communication.) : 10000€

34 364¢€ affectés sur des petits travaux d’amélioration de la qualité de service :

- Projet de forét urbaine
- Plantation d’arbres fruitiers en lien avec les jardins partagés

La ville dispose d’un parc social trés important, 2 fois plus que la réglementation pour les villes de cette strate. La
collaboration avec les bailleurs sociaux se renforce, la politique de I’habitat et du logement étant un levier de mixité sociale.

II Les actions en faveur de la lutte contre les inégalités :

Considérant les contextes décrits plus haut, une large partie des actions de la collectivité sont ancrées dans la correction des
inégalités. Une inégalité peut ainsi étre considérée ou décrite comme une rupture de la valeur républicaine d’égalité, d’ou
I’impératif de correction et d’action publique.



a) S’épanouir, s’émanciper : Le sport et la culture

La ville de Montceau peut se vanter d’un éventail large et éclectique d’équipement culturels et sportifs. Ainsi, ces actions
diverses permettent a chaque administré de trouver une offre adaptée a ses envies et/ou possibilités, et ce a tout age.

1)  Sport et vie associative :

Le pole s’articule autour de deux axes principaux : I’offre d’animation ; le développement et le soutien aux associations. Le
tissu associatif permet ainsi un maillage territorial conséquent et une couverture sportive, de loisir, de divertissement, de
solidarité ou de prévention, exhaustive.

- L’offre sportive et le versant animation :

o La ville met a disposition des éducateurs sportifs dans le cadre des activités physiques sportives et
artistiques a destination des enfants des écoles primaires.
1405 ¢éleves et 13 intervenants sont concernés par ce dispositif

o La collectivité a pérennisé I’action « 30 minutes d’activité physique quotidienne » dans le cadre de «
Génération 2024 ». Cette action a concerné deux écoles soit 140 enfants.

o L’Ecole Municipale des Sports accueille toujours 12 enfants tous les mercredis matin avec des cycles
d’activités de 4 semaines.

o Le dispositif « Montceau Vacances Jeunes » permet un programme sportif au sein des équipements de la
ville pendant les vacances scolaires. Il concerne une trentaine d’enfants mais on notera la forte
fréquentation de février 2023 avec 150 enfants participants.

- “Sport dans les quartiers” :

o Il s’agit 1a d’une action menée et financée dans le cadre de la politique de la ville. Aussi, elle se doit d’étre
transversale d’ou une collaboration étroite avec le service de la MPIM du pdle initiative et action jeunesse.
Elle mobilise une cinquantaine de jeunes des deux quartiers prioritaires sur 21 mercredis.

- Le Centre nautique :

o Malgré le contexte énergétique la collectivité a su conserver I’ouverture de cet équipement et assuré aux
1405 éléves de Montceau les cycles d’apprentissages de la natation.

- Les adultes, les Séniors :

o Le service des sports propose différents ateliers au sein des structures de la ville : Trait d’Union, Résidence
des Peupliers. Au-dela des aspects bénéfiques de la pratique sportive, ces ateliers renforcent le lien social
et permettent de lutter contre le sentiment d’isolement que peuvent ressentir les publics de ces structures
municipales. Une trentaine de personnes participent activement a ces ateliers.

Des événements majeurs :

Le pole Sport et Vie Associative est au cceur de 1’animation du territoire. Il se trouve ainsi en position
d’organisateur d’événement. Il assure ainsi une offre diverse permettant a tous les publics de trouver sa place dans
I’animation de la ville.

o La chasse aux ceufs
. Organisation d’une chasse aux ceufs dans les grands parcs de la ville de Montceau, I’année

2023 était placée sous le théme de 1’inclusion et du handicap. Les 700 participants ont ainsi pu découvrir le handisport via
de nombreux ateliers.

o Semaine de I’Olympisme :
. Organisation du 3 au 8 avril d’une semaine centrée sur 1’inclusion et le sport avec la présence



de deux para athlétes venus échanger avec les 70 enfants présents.

o Féte du Port
. Organisation d’un événement mettant en valeur le port de plaisance de la ville de Montceau,
avec en particulier I’organisation d’une course sportive au centre-ville.

o 13 juillet
. Les traditionnels feux d’artifices ont été¢ agrémentés d’une guinguette organisée autour du port
de plaisance ainsi que d’un concert donné par les candidats du Tremplin de la ville de Montceau

o Le triathlon des écoles :
. Aboutissement des enseignements « savoir rouler », le triathlon des écoles a concerné 12

classes issues des écoles de la ville

o Le Téléthon
. Evénement majeur de I’année qui a vu plus de 23 associations s’engager pour récolter plus de

8000 euros au profit du téléthon

o Les Festivités de Noél
. Organisation d’un village de Noél sur le parvis de la Mairie

o Forum des associations
. Présentation de la dynamique du tissu associatif montcellien avec la participation de plus de 90

associations.

o Championnat de France de Natation Artistique
. La fin de I’année 2023 a été marqué par 1’organisation de cet important événement au centre
nautique. Prés de 3500 personnes ont pu assister a cette compétition de haut niveau avec en point d’orgue une
démonstration de 1’équipe de France Olympique qui poursuivra son sé¢jour montcellien pour un stage de 3 jours.

- Soutien et accompagnement aux associations :

Au-dela de la position d’organisateur d’événements, la ville de Montceau est u véritable support et soutien aux associations
locales souhaitant participer a la dynamique du territoire. Ainsi prés de 600000€ sont versés aux associations. Il s’agit 1a de
subvention de fonctionnement mais également de subventions exceptionnelles attribuées sur présentation d’un projet
particulier.

Afin de permettre a toutes les associations un €gal acces aux subventions de la ville, la Collectivité met en place un réglement
d’attribution.

A Noter : La politique tarifaire de la ville de Montceau se veut en cohérence avec son environnement. Ainsi ses différents
équipements ont-ils des tarifs 1égeérement inférieurs a des équipements similaires d’autres collectivités. De plus, une
tarification adaptée au contexte individuel (étudiant, demandeur d’emploi, situation de handicap,) permet d’accroitre cette
attention portée a I’inclusivité.

2) Culture et Patrimoine :

L’action culturelle de la ville de Montceau s’appuie particuliérement sur deux équipements majeurs : I’Embarcadere et les
ateliers du Jour ; mais elle cherche également a développer I’action « hors les murs » afin de briser les frontiéres symboliques
qui peuvent se créer. Les différents services (médiathéque, maison des pratiques amateures, Embarcadére, conservatoire)
cherchent ainsi a attirer des nouveaux adhérents ou pratiquants tout en assurant une dynamique de terrain au sein méme de
la population montcellienne.

- Le Conservatoire a Rayonnement Communal (CRC) o Objectifs :
. Accompagner une politique pédagogique, éducative, artistique en direction de tous les publics
. Enseigner la musique et dans les espaces municipaux et « hors les murs »



. Construire et développer des projets en lien avec les services de la ville, les associations
culturelles, I’Education Nationale et les partenaires publics ou privés

. Favoriser 1’inclusion sociale
. Participer aux événements de la ville
Discipline Nombre d’éléves
Musique 295
Intervention en milieu scolaire 700
Intervention multi accueil / parentalité 100

Le CRC porte également le projet « Orchestre a I’école » financé dans le cadre de la politique de la ville afin de permettre
aux enfants des quartiers prioritaire un premier contact avec des instruments et des esthétiques sonores dont ils seraient, a
priori, éloignés.

- L’Embarcadeére :

Véritable vitrine de la politique culturelle, I’Embarcadére propose une programmation dense et variée. Elle permet a la fois
de voir de grands noms du théatre, de la danse et de la musique mais également de répondre a des aspirations de découverte
de certains publics. Une politique tarifaire attractive renforce ainsi les possibilités d’acces a ce lieu.

En 2023, ’Embarcadére a également accueilli des événements caritatifs permettant de valoriser I’implication de la ville
dans son soutien aux événements de solidarité, (gala de la ligue contre le cancer, festival des lycéens au profit des resto du
ceeur)

L’Embarcadére participe également aux journées du patrimoine accentuant ainsi I’ouverture et la publicisation de ce lieu.

L’Embarcadére se veut également au cceur du maillage culturel local, en particulier par 1’organisation du TSB :

En 2023 I’Embarcadeére s’est également mué en Cinéma. En effet, Montceau a vu la fermeture définitive du
cinéma Les Plessis. Ainsi, la collectivité a-t-elle souhaité pallier ce manque par d’ambitieux investissements
permettant au théatre de I’Embarcadere de devenir I’une des plus grandes salles de projection du département.
Cette réactivité permet ainsi aux montcelliens éprouvant des difficultés de mobilités d’avoir acces a cette offre
culturelle. La premicre séance a eu lieu en septembre 2023 et ce sont prés de 5000 personnes qui se sont rendus
au Cinéma entre septembre et décembre.

Médiathéque

Le rapport aux livres, a la lecture de maniére générale est un élément saillant des inégalités sociales. L’année 2022 a été le
théatre d’une réelle reprise d’activité apres la période de crise sanitaire.

L’accueil des scolaires et en particulier des classes d’écoles en quartier prioritaire est un versant important de I’'implication
du service dans une lutte réelle contre les inégalités sociales.

- 2023 usagers actifs inscrits en 2023

- Poursuite des « petits déjs musicaux » avec une hausse de la fréquentation
- Mise en place d’un espace « Information jeunesse »

- Organisation de la féte du jeu avec plus de 400 participants.

- Maison des pratiques artistiques en amateur :

La rencontre avec « la culture » passe régulicrement par le monde amateur. Le service de la MPAA s’assure ainsi que les
pratiques amateures trouvent leur juste place au sein de la ville. Elle participe également a 1’aide au développement des
jeunes artistes ou compagnies locales par 1’organisation de résidences et par la coordination du Tremplin de la ville de



Montceau. Enfin 1’¢lément central du service est également la médiation culturelle réalisée avec certains artistes de la
programmation, et, a destination des différents publics scolaires. L’objectif est ainsi d’atténuer le poids du déterminisme
social dans le rapport entretenu avec « la culture ».

- Programmation de spectacles :

- Organisation des journées du patrimoine

- Meédiation culturelle scolaire

- Médiation culturelle tout public

- Organisation d’expositions

- Résidence de compagnies locales, départementales ou régionales
- Accueil et partenariat d’acteurs culturels.



3) Les apprentissages :

Assurer des apprentissages de qualité est un levier majeur de la lutte contre les inégalités. Les services de la ville sont ainsi
complétement inscrits dans cette démarche en assurant des relations partenariales importantes afin de couvrir le spectre le
plus large qui soit.

1. L’offre du service petite enfance :

Objectif général :
- Offrir un accueil de qualité a tous les enfants de 10 semaines a la scolarité.

Déclinés par des objectifs secondaires et actions

- Répondre au besoin de chaque enfant par un accueil individualisé et un accompagnement de qualité en maticre
d’éducation et de soin du jeune enfant pour favoriser son développement, son autonomie, son intégration dans la société :
o En lui assurant un encadrement bienveillant individuel et la sécurité affective (formation continue des
professionnels par le biais du CNFPT ou en collaboration avec le CAMSP, équipe pluridisciplinaire
qualifiée en petite enfance, soutien aux professionnels)
o En construisant une relation de confiance avec les parents pour favoriser la séparation, 1’adaptation et
I’accueil de I’enfant
o En assurant sa sécurité globale : locaux et équipements adaptés, produits de restauration de qualité,
procédures d’hygiéne, produits d’entretiens écolabel, produits adaptés pour les activités, formation
collective sur les lers secours en EAJE.
o Enl’accompagnant au quotidien dans sa découverte du monde : activités manuelles, culturelles, de mobilité,
activités tournées vers ’extérieur, etc...

- Adapter ’offre d’accueil aux besoins et possibilités des parents pour favoriser vie familiale et professionnelle :
o Ecoute des besoins des parents et adaptabilité de ’accueil de leur enfant dés que nécessaire pour les enfants
déja accueillis
o Politique tarifaire adaptée :

- Accompagner les familles en situation de vulnérabilité :
o Accueil des enfants orientés par la PMI, accueil des enfants porteurs de différence, accueil des enfants dont
les parents sont en insertion sociale et professionnelle
o Politique tarifaire adaptée :

- Favoriser la mixité sociale et le vivre ensemble : intégration quotidienne de 1’enfant et de sa famille dans un
groupe caractérisé par la diversité des profils. Toutes les familles sont accueillies avec leur histoire, ou chacun a sa place
et est acteur a sa maniére.

- Accompagner le parent par des actions de soutien a la parentalité/ lui permettre de participer a la vie de la
structure : offrir a ces parents la possibilité¢ de vivre ensemble des moments privilégiés dans des lieux dédiés, autour
d’activités qui favorisent I’expression de chacun et les échanges (activités ludiques, artistiques...), ce qui contribue a aider
les parents a porter un autre regard sur leur enfant et a les conforter dans leur role éducatif. Pour les enfants, c’est faire de
nouvelles expériences, aupres de leurs parents, de leurs paires en toute sécurité affective.



Focus sur les actions pour réduire les inégalités :

L’accueil des enfants en situation de handicap : les enfants en situation de handicap sont accueillis dans le cadre de
I’action intercommunale « enfant différents » par une éducatrice spécialisée, cependant ils peuvent étre accueillis de
maniére ordinaire en accueil régulier ou occasionnel hors de la présence de I’éducatrice spécialisée si la pathologie de
I’enfant le permet. Dans ce cas I’inclusion de I’enfant est adaptée a son profil, les professionnels sont sensibilisés a ces
accueils.

La créche AVIP (créche a vocation d’insertion professionnelle) : le dispositif permet d’accueillir les enfants des familles
en insertion sociale et professionnelle afin d’offrir aux parents des temps pour réaliser leurs démarches en termes
d’insertion, puis d’accueillir leur enfant selon leur besoin quand ils reprennent une formation ou un emploi. Ce dispositif
est inscrit dans une démarche partenariale avec les professionnels de Pole emploi, de la maison des solidarités, de la CAF
et des différents services de la ville comme le relais petite enfance, la maison de la parentalité et le centre social. En amont
et tout au long de I’accueil, le parent est accompagné.

L’accueil des enfants dont les parents sont bénéficiaires du RSA : Ce dispositif est inscrit dans une démarche partenariale
avec les professionnels de la maison des solidarités et de la PMI. L’enfant est accueilli sur des temps occasionnels, le
parent bénéficie d’un accompagnement a la parentalité qui peut également se réaliser avec d’autres services ville (TU,
maison de la parentalité, service enfance,).

La politique tarifaire : la participation financiére est déterminée d’aprés un baréme défini par la CNAF. Ce baréme est
calculé en fonction des ressources de la famille et modulé selon le nombre d’enfants a charge. La présence dans la famille
d’un enfant a charge en situation de handicap et bénéficiaire de I’AEEH permet d’appliquer un tarif inférieur.

Assistance pour les familles en difficultés financiéres : la responsable petite enfance peut les assister pour des demandes
d’aides financieres exceptionnelles pour 1’accueil de leur enfant

Organisation de temps d’activités ouverts aux parents : échanges entre des parents issus de milieux et cultures différentes
(ateliers cuisine, sensoriels, motricité ...).

Quelques chiffres

- 114 enfants accueillis sur 2023 (tous les quartiers sont représentés), 29 enfants issus des quartiers
prioritaires soit 25% et 22 enfants issus des quartiers en veille soit 19%

- 1 enfants en créche AVIP et 6 parents accompagnés dans le cadre du dispositif
- 8 enfants différents accueillis

- 31 enfants issus de famille en insertion sociale ont été accueillis sur I’année : recherche d’emploi et de
formation ou orientés par la PMI.

- 31 familles en dessous du seuil de pauvreté, soit 27%

Perspectives 2024 :

- Semaine de la petite enfance du 16 au 23 mars 2024 : ateliers enfants/parents, échanges avec les parents en

partenariat avec les autres services du pole.

- Journée nationale des familles le 14 mai : gotiter confectionné par les enfants avec 1’objectif d’une

alimentation saine. Temps d’échanges entre les familles.

- Découverte et soins aux animaux avec 1’accueil d’animaux de la mini-ferme des grands parcs.

- Mise en place d’une formation en interne pour tous les agents : formation enfance et musique en
partenariat avec le CRC.

- Ateliers d’éveil : découverte du corps et des sens par la mise en place d’ateliers massage par les

professionnelles.

- Continuité des journées pédagogiques : formations CNFPT, CAMSP...




2. L’offre du service Maison de la Parentalité (MDP) :

C’est un lieu d’accueil, d’écoute, de soutien, de conseils, de prévention, d’orientation et d’accompagnement des parents en
lien avec les professionnels, partenaires, associations du secteur de la famille, de I’enfance et de la parentalité. Elle
accueille tous les parents et leurs enfants de 0 a 18 ans, futurs parents, grands-parents.

Ouverte a tous du lundi au vendredi en journée, soirs et samedis sur certaines actions et gratuité des actions. 1 responsable,
2 animatrices, 1 agent d’accueil.

Objectifs généraux

- Accuell, écoute, orientation des parents

Les professionnelles accueillent le parent dans la bienveillance. L’écoute, I’accompagnement, I’orientation est
individualisée.

Le service met a disposition des parents de nombreuses informations et documentations.

Pour ces services, la MDP s’appuie sur de nombreux partenaires par le biais d’échanges constants. La MDP est un lien
facilitateur entre parents et professionnels.

La structure est connue des familles, les horaires d’ouverture sont importants.

- Lieu ressource ouvert aux parents et aux professionnels

La structure est ouverte aux parents et professionnels pour co-construire des projets et la mise en place d’actions pour
répondre aux besoins identifiés en amont. Les échanges sont permanents avec les parents et partenaires.

Des actions sont mutualisées entre services. De méme, des institutions extérieures collaborent, notamment par la mise a
disposition de professionnels pour des interventions de qualité (PMI, ERSP, psychologues,) en fonction de leurs
compétences.

Les locaux sont mis a disposition des partenaires (RAM, ERSP) chaque semaine pour des permanences : médiation
familiale, droit de visite, soutien a la parentalité, administratif RAM, animation RAM.

- Soutien aux aptitudes parentales, accompagnement

La MDP propose une grande diversité dans le choix des actions (accueils, ateliers parents/enfants, conférences- débat,
pauses parents, ...). Ces actions favorisent la consolidation des liens parents-enfants/ados, les discussions entre parents, les
échanges entre familles de culture et de milieu différent.

Elles permettent aux parents d’exprimer leurs préoccupations du quotidien ou du moment et favorise la mise en relation
des parents avec les partenaires du territoire.



La réduction des inégalités :

La gratuité du service ouvert a tous, sans engagement ni condition sur tous les ateliers parents-enfants et actions
favorise la mixité sociale et permet :
- des échanges entre parents issus de culture et milieu différent : des liens se créent, des rapprochements
s’operent.

- de lutter contre I’isolement de certaines mamans : ¢’est souvent leur seule sortie. Au contact des

animatrices bienveillantes et rassurantes, elles prennent confiance et reviennent volontiers. Des mamans qui arrivent de

I’étranger prennent plaisir a se familiariser avec la langue francaise et peuvent recevoir du soutien, des conseils pour leurs

démarches.

- de leur faire découvrir des activités, des lieux autres que ce qu’elles connaissent et fréquentent

habituellement : ateliers musique, danse, sport, Les animatrices les accompagnent dans ces découvertes, ce qui les rassure.

- de leur offrir des temps de répit : échanges, sophrologie, détente (1 animatrice s’occupe de leur enfant pendant

ses temps)

- de les sensibiliser, de les faire participer a des actions éducatives, de bien-Etre et de santé : sommeil,

alimentation, communication, ...

- La MDP propose également chaque mois une action partagée parents/enfants en incluant les familles et les enfants

du dispositif « enfants différents » : les enfants se cotoient et jouent ensemble, les parents échangent, des relations se

créent entre des publics qui ne se rencontreraient pas.

Des locaux mis a disposition des parents et des partenaires : ce qui facilite les déplacements de certaines familles
(médiation, droit de visite). Un local rénové et réaménagé en 2022.

Quelques chiffres :

- 301 accueils réguliers proposés (hors actions événementielles)

- 2 projets subventionnés REAAP, participation aux actions événementielles (Eté a Montceau, TSB, Carnaval, Féte du
jeu, Noél solidaire,)

- 131 familles différentes accueillies sur les ateliers réguliers

- 1149 passages adultes et 1649 passages enfants (hors actions événementielles)

62% des familles habitent Montceau dont 31% sont issus du quartier de Bellevue, 21% des QPV, le Bois du Verne et Le
Plessis.

81% sont des mamans, 9% des papas, 10% autres (grands parents, assistante familiale,).



Les services Enfance et Education

11 s’agit d’un poéle régalien et donc d’une mission obligatoire et majeure de la collectivité. La ville s’assure ainsi de la
scolarisation des enfants et coordonne les différentes actions et activité scolaires, périscolaires.

Dans le cadre de la lutte contre les inégalités le service a mis en place des actions particuliéres visant a protéger ou
accompagner les profils plusvulnérables :

- Les classes découvertes

- Ecole et Cinéma

- Participation a I’exposition Intercommunale

- Acces a la médiathéque

- Souplesse tarifaire permettant une accessibilité accrue de ces structures

- Transport pour les éléves des quartiers de la Sabliere, du Bois Garnier et du Bois du Verne
- Actions mémorielles

- Aide aux devoirs

- Mise en place des petits déjeuners dans les écoles maternelles des quartiers prioritaires

Dispositif de Réussite Educative

o Le contrat local d’accompagnement a la scolarité » (Clas)

L’accompagnement a la scolarité, tel qu’il est défini par la charte nationale du soutien a la parentalité est pensé en partenariat
avec I’école et les structures concourant a la coéducation des enfants, en lien avec les parents. Il propose aux enfants ’appui
et les ressources complémentaires dont ils ont besoin pour s’épanouir et réussir a 1’école et qu’ils ne trouvent pas toujours
dans leur environnement familial et social. Le Clas s’adresse aux enfants pour lesquels un besoin a été repéré en concertation
avec ’établissement scolaire. Les parents sont associ€s aux actions, dans un souci notamment de renforcer et d’améliorer
leurs relations avec I’école. La double approche « enfants- parents » caractérise le Clas. Les activités sont congues comme
des portes ouvertes pour donner a ressentir, captiver 1’attention, développer la curiosité des enfants. Développer chez les
enfants I’intérét pour le patrimoine par des activités pédagogiques et des visites.

L’équipe CLAS :

Coordinatrice des dispositifs
de réussite éducative




LES ENJEUX DU CLAS SUR LE TERRITOIRE

Il a été souligné qu'un accompagnement des parents est essentiel dans la réussite scolaire de l'enfant, pour qu'ils aient un
lien privilégié avec 1'école, dans I'intérét de 'enfant. Il est aussi a noter que les parents sont souvent isolés et ne se déplacent
que trés peu hors du quartier (peur de ne pas étre a sa "place”, difficultés de mobilité...) ce qui freine I'accés a 'offre culturelle
et engendre un repli des familles sur elles-mémes.

Enfin, un certain nombre d’enfants / familles sont arrivés en France ces derniéres années et rencontrent des difficultés dans
I’expression orale et écrite. L'accés aux droits en lien avec la scolarité et le numérique peut étre compliqué.

Le Contrat local d’accompagnement a la scolarité se veut étre une plus-value pour les enfants et les parents.

. Bienveillance

parents Accompagnement
des enfants

Effets recherchés :

Réassurance de 1’enfant, mieux étre et confiance en soi
Motivation et valorisation face aux apprentissages

Ouvertures sur de nouveaux horizons (découverte, curiosité...)
Réassurance des parents (role, rapport a I’école. )

Impacts durant les séances :

- La socialisation (nouvel environnement hors enjeu scolaire)
- L’épanouissement (développer de nouveaux modes d’expression, compétences.)
- La confiance en soi (valorisation sur d’autres projets que les savoirs scolaires.)

- L’autonomie (gestion du travail scolaire, organisation, confiance en ses capacités.)

- Sortie de I’isolement (découverte des équipements de proximité, échanges avec des
partenaires, d’autres parents.)

- Elargissement de ’environnement culturel, découverte d’activités, de lieux...

L’objectif principal est d’impliquer, la famille comme ressource, de mettre en avant les potentiels et les connaissances des
parents et valoriser les travaux et comportements des enfants aux yeux de leurs parents.

Le Service Enfance quant a lui vise a offrir un accueil de qualité aux enfants sur les temps extra et périscolaires.

Quelques chiffres :



- 20 animateurs

- 213 enfants accueillis encentre de loisirs
- 31180€ pour les différentes sorties

- 456 enfants accueillis engarderie

- 6498 repas

- 8491 gotters

Les services Enfance et Education sont fortement impliqués dans un projet phare de la collectivité a savoir, la construction
des nouvelles écoles du Bois du Verne. Ce projet permettra aux enfants de ce quartier prioritaire des conditions
d’apprentissages optimales et assurera également une nouvelle mise en lumiére du quartier du Bois du Verne.



LA JEUNESSE :

Dans la continuité des actions menées par le service enfance / éducation, la ville de Montceau a crée en 2021 un véritable
pole dédi¢ a « La Jeunesse ». Divisé en deux services aux objectifs et constructions complémentaires, 1’objectif général de
ce pole est de permettre aux jeunesses montcelliennes de trouver leur place sur le territoire et dans la vie locale, et ce, aussi
bien dans une démarche de loisir et de divertissement, de formation, d’implication, d’engagement, de prévention et de
médiation.

- Axe 1 : L’Espace Jeunesse, découvrir, participer, créer, expérimenter

La politique d’animation du territoire est portée, en ce qui concerne la jeunesse, par cet espace central et convivial qu’est
I’Espace Jeunesse.

Quelques chiffres :

- 315 adhérents

- 34 sorties

- 536 activités proposées

- 4000 participations

- 6 bourses au BAFA

- 2 bourses au permis de conduire

- 157 actions d’animations hors lesmurs

- 1500 participants au Montceau Urban Day

- Axe 2 : La Mission Prévention Insertion Médiation

Cet axe de la politique jeunesse cherche a appuyer sur la nécessité d’accompagnement et de suivi d’une jeunesse plus
vulnérable, en particulier au sein des quartiers politiques de la ville. Ainsi la MPIM agit sur les quartiers prioritaires du
Plessis et du Bois du Verne mais également sur les quartiers de veille active de Salengro et de Bellevue.

La philosophie de base du service s’appuie sur la démarche du « aller vers », les éducateurs et adultes relais construisent
ainsi un programme de suivi et d’accompagnement qui s’articule autour de moments collectifs et individuels.

- Accompagnements collectifs auprés des jeunes en QPV : 157
- Accompagnements individuels : 458

De plus la cellule de veille éducative et sociale, mise en place en 2018, a accompagné une quinzaine de jeunes aux
vulnérabilités multiples.



4) Solidarité, Santé et Cohésion Sociale

1/ Les actions du service action sociale et des familles : la solidarité et la cohésion sociale, I’insertion des publics fragiles
Le centre social le Trait d’union

Chef de file du développement social local, le centre social développe son projet avec les habitants des quartiers.

Objectif principal du Service :

L’action conduite par le centre social au cours de 1’année 2023 a favorisé et facilité I’acceés aux événements culturels et
sportifs qui se déroulent sur le territoire de la commune, le bassin de la CCM, dans le département et a 1’échelon national
en direction de tous les publics, notamment les plus en difficulté.

Il a été décidé d’utiliser ces différents événements culturels, et activités familles comme support a la mixité sociale, a
I’intégration sociale, au développement du lien social et de travailler sur la diversité des pratiques de fagon a faire se
rencontrer les différentes populations vivant sur le méme territoire.

Les sorties culturelles conduites se sont articulées autour de 1’accés a des spectacles mais aussi par des sorties dans des
espaces de détente et de découverte de proximité afin de permettre & des familles de pouvoir y accéder seules.

Le mode d’acces a ces animations prend appui sur le quotient familial et permet de réduire des inégalités financiéres.

Les animateurs ont recensé les attentes, les envies, et les besoins de la population participant aux activités du Centre Social.
Ce travail de recensement est aussi enrichi par les partenaires et réactualisé régulicrement.

Ils favorisent les échanges de savoirs, et de savoir-faire, en mettant en place des animations proposées aux adhérents tout
au long de I’année (découvrir des régions par la danse, la lecture, I’histoire, les expositions, la cuisine, le folklore
participation au festival OMB).

L’accés aux spectacles proposés par le service culturel de la ville (Embarcadére), a été programmé. Quand cela est possible
précédant le spectacle, la référente famille propose une présentation de la manifestation, une recherche sur Internet, et si
possible une rencontre avec le créateur, 1’artiste.

Les animateurs ont organisé des accés a certains spectacles dit « populaires » pour permettre a des familles de vivre des
temps forts dans un cadre qu’ils n’ont pas I’habitude de fréquenter (Parc d’attraction, spectacle au ZENITH de Dijon,
spectacle a ’Embarcadére, Match a I’Elan Chalon, théatre de rue etc........ccvevvvvverveneeennenen. )

Actuellement 60% du public participant aux sorties culturelles, est composé d’adultes et de familles a trés faibles revenus,
qui ne pourraient accéder financiérement seuls aux programmations sans cette prise en charge.

Pour permettre a chaque individu de s’épanouir socialement, il parait incontournable de faciliter cette ouverture culturelle.

Or pour la majorité des familles en situation de précarité la culture est loin d’étre une priorité. Certaines familles
entretiennent méme un rapport d’auto-censure avec la culture qui leur parait étre un univers inaccessible, bien trop éloigné
du leur. Compte tenu de leur faible implication de départ dans le monde de la culture la démarche du Centre Social pour
amener ces populations a accéder a la culture et a I’apprécier doit se faire progressivement et s’adapter a la typologie des
usagers et & leurs envies afin de rendre effectivement la culture accessible a tous.

Quelques chiffres de I’année 2023

523 adhérents dont : 486 familles et 37 personnes seules. Dont 186 familles issues des deux quartier QPV et 52 hors
commune.
428 personnes de QF1 ,48 personnes QF2, 16 personnes QF3 ,19 personnes QF4, 5 personnes QF 5, 7 personnes QF 6

15 829 demandes (12689 physiques ou 3140téléphoniques) en 2023 ont obtenu une réponse par le ler accueil.

84 personnes sont des femmes, 62 personnes sont des hommes et 170 sont des enfants.

1318 personnes ont participé aux différentes animations du centre social (atelier dessin, mosaique, couture, jeux de
SOCiétés)



2484 personnes accueillis au niveau de I’EPN, une baisse des demandes de RDV concernant les démarches
administratives, depuis I’ouverture de France Services sur le quartier du Bois du Verne.

Au-dela des démarches administratives, le numérique s’est invité dans la vie quotidienne des habitants sur de multiples
aspects (communication, achats et réservation en ligne, musique, jeux vidéo, etc.).

L’Espace Public Numérique (EPN), propose des initiations individuelles et collectives, un espace de libre consultation et
des ateliers ponctuels.

Dans ce contexte de crise et de dématérialisation, I’Espace Public Numérique a un réle majeur dans le cadre de 1’enjeu de
I’inclusion numérique.
L’objectif de I’EPN est de permettre a tous les usagers de pouvoir accéder au numérique grace a I’animateur qui oriente

les personnes et leur permet de découvrir 1’outil informatique afin de réduire la fracture numérique.
Les activités

- Les aprés-midis Jouons Bougeons Ensemble : 2 mercredis par mois, activité famille (ateliers

animations parents /enfants ou grands-parents /petits enfants), soit 44 aprés midi
Une augmentation de la fréquentation des familles, suite a notre démarche « d’aller vers » et un travail transversal et
intergénérationnel avec les autres services de la collectivité (Maison de la Parentalité, PRE, résidence de Peupliers.
Les aprés-midis « jouons bougeons » offrent un espace d’écoute pour soutenir, accompagner les parents face, aux
préoccupations rencontrées dans la relation avec leurs enfants, dans leur fonction parentale en prenant appui sur les
animations diverses et variées.

Ces différents temps d’échanges permettent de désamorcer les crises familiales et les conflits en permettant une écoute
professionnelle. Les familles sont toujours impatientes de participer aux différents temps proposés, dans la mesure, ou
I’action répond aux besoins des familles.

- Des apres-midis sportifs dans le cadre de Terre de jeux
- Des ateliers cuisine

- Des ateliers mosaiques

- Des ateliers créatifs type«arts déco »

- Des ateliers dessin et peinture

Sorties familles :

Cette action contribue aux mieux-étre des personnes accueillies au Centre Social, la famille est le 1 lieu de communication,
d’éducation, d’échanges culturels et intergénérationnel.

Les habitants des quartiers n’accédent pas ou tres difficilement aux actions développées par les acteurs culturels. Malgré le
développement d’espaces culturels de proximité, nous avons constatés une difficulté pour certains publics a s’approprier
ces lieux sans accompagnement. Il est constaté une difficulté pour les femmes issues de l'immigration a participer a des
actions malgré un réel désir de sortir de chez elles et d'avoir acces a des activités extérieures. Cet aspect a été évoqué par
leurs enfants qui participent a diverses actions du service jeunesse et du service enfance.

L’action culturelle et les sorties sont un excellent vecteur d’intégration, mais aussi de mixité sociale. La participation a des
événements culturels, en groupe favorise le lien social, les échanges entre les différentes cultures et permet d'embrayer sur
d'autres modes d'interventions plus participatives pour aller progressivement vers une insertion sociale, voire professionnelle
de ce public féminin.

Le centre Social organise tout au long de I’année des sorties. La démarche de co construction se poursuit et se développe.
La nature des sorties est réfléchie et concertée a partir de des thématiques « loisirs -culture, découverte et patrimoine »

Les sorties sur I’extérieur permettent d’observer les interactions parent / enfant dans un autre contexte, de soulever certaines
problématiques et de pouvoir réajuster I’exercice de la parentalité. Ces temps de vie en groupe sont propices a I’émergence
de discussions sur de nombreux sujets. Ces sorties apportent aussi des ressources pour valoriser les compétences parentales
et les échanges d’expériences entre les habitants.

- Sortie & la patinoire de Dijon
- Sortie au Pal



- Sortie estivale au parc aquatique a Vitam

- Sortie match de Basket a Chalon sur Sa6ne

- Sortie a Safari land

- Cueillettes Jonquilles etMuguet au Printemps
- Sortie Marché de Noelde Montbéliard

- Sortie Celto

213 familles dont 262 enfants ont participé aux différentes sorties relevant principalement du QF 1 et 2. Plus de la moitié
des familles ayant participé aux sorties, réside dans les quartiers du Plessis et du Bois du Verne. Il est a observer que I’acces
est facilité pour les familles avec plusieurs enfants compte tenu de la participation de 50% prévue dans la tarification pour
les enfants de - 18 ans.

La médiation culturelle :

En 2023, 70 adhérents du Centre Social ont participé aux spectacles de la saison culturelle proposé par L’embarcadeére,
salle de spectacle de la ville de Montceau-les-Mines. L’action culturelle vise a réduire les inégalités d’acces a la culture en
permettant aux habitants de découvrir I’offre culturelle, de donner un sens social aux interventions culturelles et artistiques
et permettre I’acces pour tous.

- Quelques spectacles proposés :

- Spectacle LES COQUETTES : 20 février 2023.

- Spectacle LA FOLLE HISTOIRE DU COUPLE : 30 avril 2023.

- Spectacle SAWAL DIABIIAN, : 6 MAI 2023 A 20H30.

- Spectacle COULEURS METISSES, : 20 MAI 2023 A 20H30.

- Spectacle STANIQS LE POLAK, : 1 SEPT 2023 A 20H30.

- Spectacle L’ECOLE DU SPECTATEUR, : 24 SEPT 2023 A 17H.
- Spectacle ADRIEN WILD MAGIC, : 5 NOV 2023 A 16H.

- Spectacle DOULY, : 10 NOV 2023 A 20H30.

Action solidaire et citoyenne :

Comme chaque année, dans le cadre de la collecte alimentaire, le Centre Communal d’Action Social, organise plusieurs
actions fin novembre. Cette action solidaire permet d’approvisionner 1’épicerie sociale, et de répondre aux besoins des
bénéficiaires.

Manifestations récurrentes :

Dans le cadre de I’axe lien avec les habitants, le centre social a proposé et a participé avec les services de la ville et les
partenaires locaux, a plusieurs projets et manifestations tout au long de ’année 2023 :

- Journée internationale des droits des femmes, le 8 mars 2023

- Le tour du monde dans 1’assiette

- Féte des voisins

- Quartiers d’ét¢ dans les 2 quartiers Politique de la Ville, juillet/aotit 2023

- Noél solidaire, et repas de fin d’année

- Sorties de proximités




Les autres missions :

- Le centre social accueille 15 permanences de partenaires (association ou institutions) pour étre au plus proche
de la population.

En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ?

L’objectif du Centre Social est de permettre a tous les publics, y compris les plus fragiles de pouvoir accéder aux
animations, a des activités de qualité avec la mise en place d’une politique tarifaire spécifique (quotients en fonction des
revenus) et ainsi, de pouvoir mixer les publics.




Le Programme de Réussite Educative :

Le programme de « Réussite éducative » s’adresse aux enfants de 2 a 16 ans présentant des signes de fragilité dans le
domaine scolaire, social, sanitaire, psychologique... domiciliés a Montceau les Mines. Une priorité est donnée aux enfants
des quartiers prioritaires politiques de la Ville.

Le Programme de « Réussite éducative » témoigne d’une nouvelle approche dans la prise en compte des enfants les plus
en difficulté et vient compléter les dispositifs éducatifs existants.

Les axes prioritaires :

- Construction d’un parcours individualisé
- Approche globale et concertée

- Poursuite de la dynamique partenariale

En 2023, 10 équipes pluridisciplinaires de soutien ont eu lieu dans une salle communale sur le quartier du Plessis

On note une participation importante des partenaires dans les EPS, en moyenne 10 participants sur chaque réunion.

Partenaires institutionnels : infirmiéres scolaires, CPE, assistantes sociales, référent PJJ, référent CIO, médecin scolaire,
IEN, référent CCAS, référent MDS, référent CAF, référent AEMO, Directrice Péle Education Enfance, Coordorep,
Maison de la Parentalité, Mission Prévention Insertion Médiation, Pole Initiative Action Jeunesse, coordinatrice PRE

DONNEES CHIFFRES

Le programme de « Réussite éducative » s’adresse aux enfants de 2 a 16 ans présentant des signes de fragilité dans le
domaine scolaire, social, sanitaire, psychologique. domiciliés & Montceau les Mines. Une priorité est donnée aux enfants
logés dans les quartiers prioritaires politique de la Ville. (Les Rives du Plessis et le Bois du Verne).

Le Programme de « Réussite éducative » témoigne d’une nouvelle approche dans la prise en compte des enfants les plus
en difficulté et vient compléter les dispositifs éducatifs existants.

En 2023 : 63 enfants/jeunes sont accompagnés dans le cadre du PRE, 18 filles et 45 gargons. 2 ont entre
2et6ans,33 entre 7 et 11 ans et 28 entre 12 et 16 ans.

Les deux actions « Oser I’art en famille » et « Promenons-nous dans les livres » financées dans le cadre
de la politique de la ville ont accueilli prés de 80 enfants. L’objectif de ces dispositifs est un éveil a la curiosité et une
promotion de la culture pour tous.

La politique éducative de la ville de Montceau se traduit également par les actions du service enfance dont 1’objectif
général est d’offrir un accueil de qualité aux enfants des écoles maternelles et élémentaires sur les temps périscolaires et
extrascolaires.

Dans le cadre des missions du PRE, de nombreuses actions ont été développées :

Les colonies apprenantes en partenariat avec I’association Creusot Défi 2000
- Colonie du 10 au 14 juillet 2023

Nombre de participants : 9 enfants agés de 9 a 12 ans : 3 filles et 6 gargons.

Lieu d’habitation : 6 sur le quartier du Plessis et 3 sur le quartier du Bois du Verne.

Les enfants ont réalisé un retour trés positif du séjour. Ils ont adoré les activités et le lieu (lac a proximité et baignade). Ils
ont trouvé les bungalows propres et ont aimé les repas. Tous souhaitent repartir. 1 exprime le manque des parents a la fin
du séjour.

Le + : les temps de cohésion proposés cette année, avant et apres le séjour ont vraiment satisfaits les enfants, ils ont pu se
découvrir en amont et se retrouver apres la colo.

ler temps : paddle avec I’intervention du service des sports de Montceau et handball

2¢me temps : bowling et Proxiraid a Autun



Colonie du 21 au 25 aoiit 2023

Nombre de participants : 4 enfants agés de 12 ans a 14 ans : 4 gargons. 2 ne se sont pas présentés le jour du départ (1
malade et 1 désistement)

Lieu d’habitation : 1 sur le quartier du Plessis et 3 sur le quartier du Bois du Verne.

Les jeunes sont heureux d’avoir de nouveaux amis et ils sont tristes de les quitter. 1 jeune exprime le manque des écrans a
la fin du séjour et I’envie de retrouver ses jeux-vidéos, téléphone...

Le + : la baignade, I’acces aux structures gonflables flottantes et aux pédalos.

- Colonie du 23 au 27 octobre 2023

Nombre de participants : 6 enfants 4gés de 9 a 10 ans : 3 filles et 3 garcons.

Lieu d’habitation : 3 Plessis - 3 BDV

Les enfants sont ravis d’avoir bénéficié¢ d’un premier départ a proximité de Montceau (Mont Saint Vincent) Le + : le lien
réalisé avec les stagiaires BAFA et la participation aux animations proposées par ces derniers.

En 2023, le financement des colos a évolué pour tendre vers le droit commun avec le dispositif porté par le SDJES « colos
apprenantes ». Nous avons rencontré des difficultés car le financement s’effectue sur le nombre de jeunes effectivement
présents pendant toute la durée du séjour. Par conséquent s’il y a des exclusions ou désistement le reste a charge pour la
collectivité s’alourdit.

* Les partenariats

Les liens avec le RCMB

- Stage de Rugby du 28/08/ au 01/09/23 - 30 enfants

- La féte du rugby le 28/10/2023 - 300 participants - tous publics

- Découverte du rugby sur la pelouse du Plessis le 03/11/23 - une vingtaine d’enfants malgré la météo
pluvieuse

Les liens avec la Maison des Ados

- Soirée Questions d’Ados le vendredi 15 septembre 2023

Retour trés positif des participants, les jeunes ont échangé librement et ont été écoutés par Maud. Les jeunes souhaitent
bénéficier d’un autre temps de rencontre au sein de la MDA.

Projet novateur, autour des compétences psychosociales : Ose Expérimenter !

Financé dans le cadre des Quartiers d’été. Ce projet flit une belle réussite !

Ce projet avait pour objectif de faire découvrir les compétences psychosociales aux enfants et aux parents. Il vise a
I’amélioration des liens parents-enfants, par le biais d’ateliers expérimentaux, réalisés en groupe et qui permettent aux
familles d’explorer et d’accroitre leurs propres compétences sociales, cognitives et émotionnelles. Il s’est déroulé du 24 au
28 juillet 2023 au coeur du quartier du Bois du Verne.

En quelques chiffres :

45 participants différents - une moyenne de 22 participants par atelier.

27 femmes / 18 hommes

30 participants de 0 a 25 ans



Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

- Objectif principal du Service CCAS :

Le CCAS regoit tout public en situation de fragilité financiére, administrative, familiale pour essentiecllement un acces aux
droits et/ou un accompagnement dans les démarches. Il est I’essence méme de 1’aide & 1’insertion des publics fragiles.

Les accueils réalisés par le Pole comprennent les accueils physiques, les accueils téléphoniques et les accueils pour les
personnes domiciliées au CCAS (transmission de courriers).

En 2023, 3711 accueils et échanges réalisés par le CCAS au sein des services municipaux (5756 en 2022).

- Quelques chiffres de I’année 2023

. ler accueil

Le ler accueil s'inscrit dans le champ de 1'accompagnement social avec des accompagnements a court terme pour des
situations ne cumulant pas les problématiques ; auquel cas le relais est pris par les travailleurs sociaux.

Le ler accueil du CCAS a réalisé 3406 «ler accueils ». Il s'organise sur et sans rendez-vous.

Le ler accueil effectue un pré-diagnostic et oriente vers les services en interne et/ou externe aupres des partenaires.
Il effectue des demandes d'aides financiéres (l€gales et facultatives) et apporte des renseignements divers.

Le ler accueil réalise une mission administrative a travers :

- Le secrétariat des notifications d'aide sociale et obligation alimentaires

- Le secrétariat de 1'épicerie sociale : courrier de renouvellement, saisie informatique, statistiques...
- Le secrétariat divers : réponse aux sollicitations des habitants.

- Le suivi des fiches navettes pour les Commissions Uniques Délocalisées.

- Suivi des commissions épicerie (instruction des demandes, étude et suivi des dossiers)

- Suivi des domiciliations

En continuité et en cohérence avec 1’évolution du fonctionnement du service, une professionnelle du ler accueil fait partie
de 'équipe « épicerie sociale ».



Evolution du ler accueil - CCAS
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Une Convention Cadre a été établie avec le Département afin de fixer les objectifs du CCAS et du Péle Solidarité,
cohésion sociale, séniors dans le but de repérer les publics les plus fragiles et de pouvoir les accompagner au mieux.
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Aide Iégale 69?
T 0

!_Aide financiére 47

' Aide alimentaire 55 - o

Réponse demande
d'aide 17

l Aide admistr-ative‘s-al

Motif 1er accueils 2023 —

Demande de

_ | renseignement 2760
= Aide financiere ) = Demande de renseignement

» Aide |égale = Aide alimentaire
= Négociation créanciers u Aide admistrative
= Réponse demande d'aide




Réponse apportée - ler accueil 2023

>

Instruction d'une aide compléter un dossier En
rapide 2023,1le CCAS a
réalisé 1279 Demandes
d’aides légales et
facultatives.

Orientation vers une
administration générale

Renseignement fournis par
le 1er accueil
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partenaire local
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service

= Aide administrative pour
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Evolution des aides facultatives

Restauration scolaire

I1 s’agit d’une possibilité de prise en charge a partir de la grande section de maternelle.
Le montant total réglé pour I’année 2023 est de 25 227,97 € (en 2022, 26 242,70€).
Le nombre de bénéficiaires a diminué par rapport a 2022 (858 en 2022 et 749 en 2023).

Il y avait eu une forte augmentation en 2022, par rapport a 2021 avec une augmentation de plus de 5000 euros, et
sur 2023 nous pouvons constater une baisse de 1000 euros environ.

Evolution prise en charge CCAS restauration
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Carte de bus personnes agées et demandeur d’emploi

Sous condition de ressources, ces coupons d’abonnement annuel sont délivrés aux personnes de plus de 70 ans.
En 2016, la CUCM a mis en place un nouveau réseau de transport urbain avec une augmentation du tarif du
coupon annuel passant de 40 € a 60 € pour les CCAS.

En conséquence, le CCAS prend en charge le coupon annuel a hauteur de 60 € pour les personnes agées et
handicapées.

Depuis 2017, le Conseil d’ Administration du CCAS a di répercuter une partie de la hausse en augmentant leur
participation de 7€ a 10 € pour I’année.

487 coupons ont été distribués en 2023 (pour rappel 223 en 2022).

Par ailleurs, depuis 2017, afin d’apporter un soutien a la mobilité des personnes en recherche d’emploi, le CCAS
a fait le choix d’attribuer une aide de 18 € par trimestre

Les conditions pour en bénéficier sont :

- Etre demandeur d’emplois de longue durée (+ de 12 mois)

- Avoir des revenus inférieurs a 120 % du RSA

Une participation financiere de 6€ est sollicitée.

Urgences Alimentaires

Les Bons Alimentaires sont utilisés en situation d’urgence. Ces bons sont principalement destinés aux personnes
de passage ou en cas de dépannage. A chaque fois que nous le pouvons, nous privilégions un colis d’urgence avec
I’Epicerie Sociale.

61 bons ont été attribués en 2023 contre 36 en 2022.

39



I1 est possible également d’orienter la personne vers les Restos du Ceeur pour un colis d’urgence.
25 colis d’urgence ont été instruits en 2023 (8 en 2022).

Aides d’urgence
En 2023, le CCAS a attribué 2 086€ en secours d’urgence (3438€ en 2022). Cependant, on peut voir que la plupart

des demandes sont au niveau de 1’alimentation.

FRAIS
CUSER pisnce APESSUY umnane OO
2019 50 € 243 € 200 € 70 € 990 € 1553 €
2020 50 € 48 € 1384 € 1788 € 187 € 3457 €
2021 0€ 359 € 699€ 694€ 548 € 2300 €
2022 300 € 0€ 340 € 900 € 1898 € 3438€
2023 0€ 0€ 0€ 1144 € 941 € 2086€

- Objectif principal pour le logement d’urgence :

Le logement d’urgence est mis en place afin de pouvoir mettre a 1‘abri des personnes qui se retrouve dans une
situation particuliére : personne sans domicile fixe, suite a un incendie, mise a I’abri de fagcon urgente.
Le logement se situe dans une maison, proche du centre-ville et celui-ci est géré par le CCAS.

- Quelques chiffres de ’année 2023

Le CCAS de Montceau-les-Mines met a disposition un logement d’urgence temporaire aux personnes SDF ou

obligées de quitter précipitamment le leur. Cependant, ce logement n’a plus été disponible sur I’année 2023, avec

notamment le projet de changer de logement. Celui-ci sera disponible courant 2024.

Lorsque le logement d’urgence est indisponible (déja occupé ou en cours de désinfection ou nettoyage), un agent

du CCAS sollicite un hébergement a 1’Hétel.

- 10 nuits d’hébergement a I’hétel (IBIS BUDGET) ont été prises en charge par le CCAS en 2023 contre
22 en 2022.

- Objectif principal de I’épicerie sociale :

Les agents, les bénévoles de I'épicerie interviennent, en complémentarité, dans la relation d'aide aupres des
bénéficiaires de 1’Epicerie notamment via 'accompagnement dans les achats les aprés-midis. Le matin est dédié a
la mission de tri, de déconditionnement/reconditionnement et de mise en rayon.

La référente logistique intervient notamment dans le suivi et l'enregistrement des stocks avec la référente
administrative.

La référente administrative intervient dans le suivi administratif dans la transmission des données statistiques
aupres de la Banque Alimentaire de Bourgogne, des liens avec les magasins et dans I'organisation de la (ou des)
collecte(s) alimentaire(s).

En 2023, 201 foyers ont bénéfici¢ d’un accés a 1’épicerie sociale (219 foyers en 2022), ce qui représente 402
personnes. Au cours de cette année, il y a eu 126 nouvelles demandes et 187 renouvellements.

79 % des foyers aidés sont des familles (57 % en 2022).

Il a pu étre observé que 29.204 tonnes de produits ont été distribuées sur I’année (31.593 tonnes en 2022).

La collecte alimentaire de novembre 2023 a permis de récolter 3,465 tonnes de dons grace a I’implication de
nombreux bénévoles et agents (3,790 tonnes en 2022, 4 tonnes en 2021 et 5,3 tonnes en 2020).

Suite a cette baisse de denrées récoltées, une nouvelle collecte au cours du mois d’Avril 2024 a permis de

40



récolter 1,430 tonne
Le réseau VIF

- Objectif principal du réseau VIF :

Dans le cadre du CISPD du bassin minier, en lien avec les forces de 1’ordre locales, les 4 communes du bassin
minier et le Conseil Départemental s’engagent dans la lutte contre les violences intra-familiales notamment a
travers la création d’un poste de travail social spécialis¢ VIF, avec un mi-temps en tant que travailleur social en
commissariat et un mi-temps en tant que référent du réseau sur les 4 villes du CISPD, depuis le 16 juin 2021.
L’objectif principal est de permettre un accompagnement global des personnes en situation de VIF, d’identifier les
ressources du territoire, de sensibiliser sur le sujet et de mener des actions de prévention...

En 2022, I’intervenante sociale a été saisie de 186 situations de VIF.
En 2023, ce sont 218 situations qui ont été traitées, soit une augmentation de 15,96 %.
59,64 % des personnes ont été orientées via le commissariat
34,86 par les partenaires
5,50 % des situations ont été amenées par les personnes d’elles-mémes.
- Au niveau géographique :
112 personnes en situation de VIF sont domiciliées & Montceau-les-Mines,
37 sont domiciliées a Saint-Vallier,
24 a Blanzy,
19 a Sanvignes,
Et 26 personnes sont domiciliées en dehors du Bassin Minier.

En 2023, de nombreuses sensibilisations aux violences intrafamiliales ont eu lieu auprés des agents communausx,
des éléves de I’IFSI, des lycéens, des professionnels médico-sociaux. mais aussi aupres du grand public.

Types de violences
60,00%
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40,008
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En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ?

Grace a la création de ce poste, les usagers des 4 villes du bassin minier ont acces a cet intervenant VIF et les




|échanges de situations sont beaucoup plus riches et rapides grace a ce réseau.

Le service senior : les séniors, la lutte contre I’isolement

Le Plan Canicule
- Objectif principal du plan canicule :

Pour prévenir les conséquences d’une éventuelle canicule, les personnes de plus de 65 ans et en situation
d’isolement ont la possibilité de s’inscrire sur un registre, le Plan Canicule.

Ce plan est en veille du 01 juin au 15 septembre.

En cas de déclenchement du niveau 3, elles seront contactées afin de s’assurer qu’elles ne sont pas en danger mais
aussi pour leur apporter conseil en situation de forte chaleur. Une visite a domicile par des agents de la Police
Municipale ou du CCAS pourra étre déclenchée en cas de situation de fragilité.

- Quelques chiffres de ’année 2023 :

En 2023, il y a eu 2 déclenchements du Plan Canicule durant la période de veille qui s’étale du 01 juin au 15
septembre (11/07- 18/08). Ce dispositif a mobilisé I’ensemble du Pole Solidarité / Santé, CCAS, Centre Social et
Service Séniors durant la période définie et au-dela afin de maintenir une veille active envers les plus fragiles.
Iy a 157 personnes inscrites sur le plan canicule en 2023.

- En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ?

Grace a ce registre, les personnes les plus vulnérables et en grande fragilité sont réguliérement appelées et ne
restent pas seules face a des situations de crise, elles se retrouvent moins isolées.

N La Mission Séniors

- Objectif principal de la Mission Seniors :

L’objectif principal de la Mission Seniors est de lutter contre I’isolement et le repli sur soi méme des personnes
agées, via des visites de convivialité, des appels téléphoniques, 1’organisation de diverses animations en direction
spécifiquement de ces publics, en transversalité avec d’autres services de la ville mais également des intervenants
extérieurs.

Nous adaptons nos thématiques d'ateliers « découverte » en fonction des besoins exprimés par notre public afin de
les inciter a fréquenter de maniére réguliére les ateliers.

Quelques exemples d’ateliers qui se sont déroulés depuis le lancement : Le sport adapté, le Qi Gong, la sophrologie,
le lacher prise...Des ateliers nécessaires et complémentaires aux autres actions comme la mémoire, les balades car
elles permettent de soulager de maniére douce et efficace les tensions, angoisses. La "balade" du jeudi matin permet
de se maintenir en forme tout en douceur.

Ces ateliers permettent également de faire découvrir des pratiques aux personnes et si elles le souhaitent ensuite
intégrer un club, une association ou continuer I’activité a titre personnel afin d’assurer un roulement et de permettre
a un maximum de personnes d’accéder a ce dispositif.

- Quelques chiffres de ’année 2023 :

Lors de I’année 2023, le projet initi¢ en 2022 a été reconduit et subventionné par la Conférence des Financeurs : «
Séniors, prenez-soin de vous », avec une centaine de participants.
40 personnes ont été inscrites sur la Mission Seniors.

- En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ?

Le public visé est lui-méme en grande fragilité, et en situation d’isolement la plupart du temps. Certaines actions
ont été délocalisées pour pouvoir toucher d’autres personnes, rien n’était payant, et les personnes ne pouvant se
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déplacer ont été transportées.

La Résidence-autonomie pour personnes agées : Les Peupliers
- Objectif principal de la résidence-autonomie :

La résidence « Les Peupliers » souhaite offrir aux personnes agées un lieu de vie confortable et sécurisant, tout en
préservant leur liberté.

Le respect de I’autonomie des personnes est une valeur essentielle, ainsi que la prise en compte de I’humain.
L’¢établissement doit accueillir des personnes agées qui souffrent de solitude et leur proposer des services pour
dynamiser leur vie sociale.

Le besoin de sécurité, dans 1’environnement et dans les relations, est trés présent. Des animations sont proposées
tous les jours, et le choix de celles-ci est concerté avec les résidents et leurs représentants.

L’animation fait partie intégrante de la prise en charge de la personne agée. Le projet d’animation de la Résidence
« Les Peupliers » vise a lutter contre 1’isolement des personnes accueillies en favorisant les relations sociales.

Aussi, les activités proposées permettent de maintenir I’autonomie des personnes agées dans une démarche de bien
vieillir : atelier créatif, jardinage, chorale, mémo gym, gymnastique douce, projets intergénérationnels, projets
interservices, relaxation...

En 2022, nous avons pu rénover 3 logements afin d’accueillir des jeunes en études, ou en situation d’emploi afin
de créer des liens intergénérationnels et de tisser du lien social.

- Quelques chiffres de I’année 2023 :

En 2023, il y a 62 résidents, dont 55 femmes et 7 hommes, pour une moyenne d’age de 88 ans.

Au niveau quantitatif, nous avons environ 30 personnes (sur 62) qui participent aux animations proposées. Il y a
également trois étudiants qui occupent les logements intergénérationnels dont une service civique allemande du
pole action jeunesse.

Deux logements ont été rénovés.

Des sorties sont organisées tout au long de ’année :

- Spectacle aux Ateliers du jour

- Sortie annuelle : repas a la ferme auberge de Baron et visite de la chocolaterie Dufoux

- Sortie pique-nique au lac du Rousset

- Balade au marché de Louhans et dégustation de la téte de veau

- Bal musette organisé par les éleves du lycée Claudie Haigneré

- Participation aux aprés-midis récréatifs organisés par la ville de Montceau

- Visite d’un jardin

- Sortie au bowling

- Rencontres intergénérationnelles a I’extérieur de la résidence (service jeunesse, lycée Henri Parriat)
- Balade a la féte foraine

- En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ?

Les activités proposées (inclusion numérique, prévention des chutes, de la perte de mémoire.) Aux résidents
permettent de prévenir la perte d’autonomie, mais également de créer ou préserver le lien social.

Mise en place d’une politique tarifaire adaptée au territoire : Les tarifs proposés sont également des tarifs
abordables et qui n’ont pas été augmentés depuis 2014. Au-dela de la tarification concernant les montants des
loyers, qui, dans un souci d’étre adaptée a la population Montcellienne reste inférieure aux prix pratiqués dans
d’autres structures de méme type, des tarifs spécifiques aux logements intergénérationnels sont proposés afin de
permettre aux jeunes de pouvoir y vivre.
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Les actions du pole Santé

- Les ateliers santé ville (ASV)

La démarche Atelier Santé Ville est née en 2004, suite a la signature du Contrat urbain de cohésion sociale (CUCS)
elle se déploie sur 2 quartiers, les rives du Plessis et le Bois du Verne.

Le contrat de ville a inscrit parmi ses orientations stratégiques la réduction des inégalités sociale de santé.

Ce projet se traduit par la volonté de coordination, de développement de réseaux et d’actions de prévention
promotion et d’éducation a la santé en cohérence avec les orientations nationales et régionales de santé publique.
(ARS, PNNS, contrat local de santé de la CCM et projet municipal de santé)

La santé publique a ainsi été positionnée au cceur du projet municipal comme une thématique transversale inscrite
dans I’ensemble des projets de la ville. Le projet bénéficie du portage politique nécessaire pour mener en
partenariat avec les associations, les institutions (services de 1’Etat, ARS, Education Nationale, CPAM, le centre
hospitalier) et I’appui des services municipaux le développement des actions.

La promotion de la santé : le pouvoir d’agir de la population au cceur de I’action. Dans un contexte ou la
réduction des inégalités sociales de santé est affichée comme une priorité politique, ou les politiques locales de
santé se donnent pour objectif d’agir aussi bien au niveau individuel qu’au sein des organisations et dans la
structuration des territoires, la promotion de la santé apparait comme une stratégie particulierement pertinente. En
effet, parce qu’elle permet d’agir sur et avec 1’ensemble des acteurs et qu’elle vise a modifier les environnements,
elle constitue un levier essentiel d’une approche globale en santé.

La promotion de la santé consiste donc a agir, au-dela des comportements et modes de vie individuels, sur la
multiplicité des déterminants de la santé ; elle vise a accroitre le pouvoir d’agir des personnes et des collectivités
sur ces déterminants. La participation de la population est un principe d’intervention essentiel de la promotion de
la santé, afin de répondre a la fois & des impératifs méthodologiques d’efficacité et a des impératifs éthiques,
notamment en matiére de réduction des inégalités sociales et de santé.

Cette approche globale spécifique donne a chaque Montcellien les moyens de protéger sa santé. Pour aider la
population et en particulier la population la plus éloignée de la santé d’adopter des comportements de santé
responsables et éclairés, les stratégies d’intervention du pole Prévention Santé s’inscrivent dans une approche de
prévention promotion et d’éducation a la santé, qui met en jeu des actions concretes dont I’objectif a long terme
est de réduire les inégalités sociales de santé.

Objectifs opérationnels : Le diagnostic santé partagé a été réalisé du 25 septembre 2009 au 18 juin 2010 par Marc
Vignal, psychosociologue consultant ainsi que le portrait social par I’ORS bourgogne franche comté en 2009.

A la demande de I’Etat en 2022 un nouveau diagnostic de santé partagé a été réalisé au cours de I'année 2023,
aupres des habitants , des professionnels de santé et des partenaires locaux . La démarche a accordé une importance
particuliére a I’implication de I’ensemble des acteurs .Une ler restitution a eu lieu en comité de pilotage, en
décembre 2023, présentant les résultats au niveau des deux quartiers QPV. Cette restitution a permis d’identifier
les enjeux a partir des données chiffrées disponibles et des données qualitatives, recueillies .

Quatre axes de travail seront a amplifier a partir de ce nouveau diagnostic:
- L'information des usagers,

- La coordination des acteurs locaux

- L'adaptation / évolution de I'offre

- Les publics ¢éloignés

Objectifs : Permettre une vision commune des besoins de santé sur le territoire, développer une approche de
démocratie sanitaire, recenser les thématiques prioritaires en santé et les populations a privilégier au regard du
nouveau diagnostic, identifier les ressources et les acteurs du territoire.

Un deuxieme de temps de travail avec l'ensemble des partenaires permettront de mettre en ceuvre les priorités




résultantes des diagnostics (CLS et celui du cabinet "IDES,") et d'établir les fiches actions.
Priorités 2023

- Développer le « Sport - Santé »
Inciter a la pratique d’une activité physique et sportive réguliére et adaptée.

- Développer des actions en faveurs des séniors du territoire o Santé bien étre
o Prévention des chutes
o Sport/ santé
- Promouvoir les dépistages en direction des différents publics avec une attention particuliére auprés des
plus fragilisés
- Contribuer a ’amélioration des habitudes nutritionnelles favorables a la santé
Aider au développement d’actions de prévention dans le domaine de 1’alimentation et de 1’activité physique

Favoriser une réflexion sur le lien entre alimentation et activité physique et sportive
Améliorer les connaissances de la population sur la nutrition.

Encourager des habitudes nutritionnelles favorables a la santé

Développer des actions de prévention et de promotion de la santé en lien avec le PNNS

- Consolider et développer I’offre pour la rendre lisible,
Rendre plus lisibles les actions des ateliers santé ville auprés des publics les plus en difficultés en s’appuyant sur
les partenaires au sein des quartiers prioritaires.

Renforcer le partenariat existant, poursuivre la dynamique et faire évoluer les différentes instances afin de prendre
en compte les objectifs de chacun et les besoins de la population des quartiers repérés par les partenaires.

Développer des actions de prévention et de promotion de la santé en lien avec les centres de santé sur le territoire
de la commune. (Maison pluridisciplinaire de santé ESCULAPE, Centre Départemental de santé 71, maison de
sant¢ FILIERIS) autour de différentes thématiques.

- Le contrat local de Santé de la CCM

Le Contrat local de santé (CLS) est I’instrument qui permet de consolider le partenariat local sur les questions de
santé. Il soutient les dynamiques locales de santé sur des territoires de proximité urbains ou ruraux.

Les Contrats locaux de santé (CLS) ont vocation a renforcer les partenariats sur un méme territoire dans I'objectif
de mieux prendre en charge la santé des habitants (Code de la santé publique). Outils de mise en ceuvre du projet
régional de santé, ils sont conclus entre I' ARS et les collectivités territoriales a partir d'un diagnostic établi de fagon
concertée.

C’est également un engagement pour coordonner davantage les interventions des différents acteurs locaux de santé
sur leur territoire, que ce soit en matiere de prévention, promotion de la santé, d'accés aux soins ou
d'accompagnement médico-social.

Les actions 2023 :

- Les actions de prévention autour de la nutrition et de la dénutrition des différents publics.

- Diffusion des messages de prévention (grippe, le soleil, la canicule, la vaccination.)

- Les interventions aupres des écoles primaires dispositif Mt DENTS

- Ateliers ALZHEIMER

- Animation de « café rose » auprés d’un public en situation de précarité

- Mise en ceuvre de séances dans le cadre de la pratique de 1’activité physique et sportive et de bien-étre.

- Mise en place des actions santé / séniors

A noter que toutes ces actions sont gratuites dans le but de favoriser une participation le plus large possible qui ne
soit pas soumise a des impératifs financiers.

En 2023 : 987 personnes, de la petite enfance, I’enfance, 1’adolescence (13/18), adultes de 18/55 ans, personnes
de plus de 55 ans.1200 personnes accueillis, sur les différentes actions dans le champ de la prévention promotion
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de la santé. Des actions inter actives ont été réalisé pendant l'année, actions de sensibilisation et de dépistages

Les différents ¢léments que nous avons cités permettent de montrer la volonté de la ville de Montceau de préparer
et penser ses projets dans 1’optique de la réduction des inégalités. En effet, de par son histoire, et ses réalités la
ville se doit d’étre en permanence attentive aux contextes sociaux mouvants.

Les actions de la ville s’accompagnent ainsi d’une politique d’investissement et d’aménagent du territoire qui
permet également de lutter contre d’autres formes d’inégalités : inégalité d’habitat, d’accés a la propriété, a un
logement digne, d’acces au « vert », etc... Dans un contexte de crise énergétique et aprés une crise sanitaire qui a
profondément modifié les aspirations collectives tout en précarisant ou en rendant vulnérable un certain nombre
de personnes, la ville de Montceau a assuré en 2023, en particulier a 1’aide de la DSU, des actions et des
investissements a méme de compenser des inégalités de destin. Ainsi le pole cadre de vie par un suivi des différents
projets tels que la rénovation de 1’entrée du quartier du Plessis, la construction de 1’école maternelle du Bois du
Verne, le suivi des travaux de la friche Loison, etc... s’inscrit dans cette démarche de réduction des inégalités
d’environnement de vie
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III REPARTITION DES DEPENSES

L’ensemble des actions présentées ci-dessus sont portées budgétairement, par les différents poles de la ville. La
Dotation de Solidarit¢ Urbaine, conformément aux principes budgétaires des finances publiques, ne peut &tre
assignée a une dépense précise, toutefois elle permet de financer des actions dans des domaines divers et variés :
solidarité, culture, jeunesse, enfance, éducation, associations, sports, etc...

La DSU, au titre de I’année 2023 s’éléve a 3 117 447 €

Dépenses de fonctionnements des pdles avec un versant de réduction des inégalités :

Chiffre 2023

Action dans le domaine de la culture 2024 122,22
Conservatoire 8 Rayonnement Communal 23 281,24
Personnel CRC 918 568,08
Médiathéque 22 797,02
Personnel médiathéque 262 411,92
MPAA 11 655,50
Embarcadeére 404 033,11
Personnel Embarcadeére 381 375,35
Actions dans le domaine du sport 528 363,98
Service des sports 93 191,07
43517291

Personnel service des sports

Actions dans le domaine de la petite enfance, 3513 997,30
I’enfance, de la jeunesse et de la parentalité

Service Enfance 88 082,45
Service Jeunesse 129 412,49
Service Education 532 810,21
Petite Enfance et Parentalité 134 210,11
Personnel Enfance, Jeunesse 761 151,72
Personnel Petite Enfance et Parentalité 977 703,02
Personnel Education 890 627,30
Actions dans le domaine de la Solidarité 1096 247,21
Trait d’Union, pdle Solidarité/Santé 46 410,79
Subvention CCAS 334000
Personnel Centre Social 715 836,42
Subventions aux associations 585 420,25

TOTAL des actions et fonctionnements
inscrits dans la démarche de réduction des
inégalités

7748 150,96
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B. Tableaux des actions par piliers
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Emploi - insertion

Action Porteur Crédits Participation Participation Evolution Bilan Perspective
attribués Totale QPV
en €
Bourse a | Ville de | 2000 18 12 18 personnes Les dispositifs ont répondu aux | Impossibilité de mettre en
l'insertion Montceau attentes et aux besoins des | place la bourse BNSSA en
# publics ciblés. raison de la crise
L’ensemble des bourses a été | énergétique.
octroyé soit 18 jeunes financés
(10 pour le BAFA et 8 pour le
Permis)
On ne nait | BGE 5000 86 43 50 éléves des | 3 ateliers par college (Jean
pas QPV Moulin & Montceau et les
entrepreneur, l Epontots a Montcenis) sur le réle
on le devient! d'un chef d'entreprise, les
compétences entrepreneuriales
et la conception d'une affiche
publicitaire d’une entreprise.
Les chemins | College Croix | 1900 260 19 28 éléves des | Niveau 5éme: salon des métiers | Reste a développer un vrai
avenir Menée QPVv d'art parcours sur le cycle 4
Niveau  4eme: projet  de | complet (5°-4°-3°)
l remobilisation, rencontre de
formateurs (apprentissage,
compagnons), connaissance de
soi //HVC, visite d'entreprises
Niveau 3éme: stages en
entreprises, visites d'entreprises,
travail sur [l'orientation//HVC,
visite lycée, rencontre de
formateurs
Le APOR 28 000 57 10 2022 : 27 | Montceau-les-Mines: Disposer de plus d’heures
numérique personnes dont | Les jeudis et vendredis du | de formation
apprivoisé 7 QPV 21/09/2023 au 03/11/2023 Proposer deux PCIE blancs
Le Creusot: différents durant la
formation  pour  mieux




Les mercredis et vendredis du
18/10/2023 au 06/12/2023

42h de formation, réparties en
ateliers de 3h

Entrées/sorties permanentes
Questionnaire de satisfaction sur
la qualité du programme : 9.4/10!

évaluer la progression des
stagiaires et approfondir
sur les points de vigilance

Soutien aux | CCAS Torcy 3 000 Action nouvelle

projets des

jeunes

Chantiers Ville du | 1800 39 39 44 jeunes en | Cette année, 'action s’est divisée | Projet toujours trés positif

jeunes Creusot 2022 en deux projets : - Ma cité va
briller : il s’agit d'une campagne
de nettoyage des quartiers QPV
et lieux publics de la ville.
- Coup de pouces aux ainés :
collaboration avec une maison de
retraite (parc des loges) pour la
réhabilitation du parcours de
promenade et des espaces de
détente des résidents.

Mieux Ville de Torcy | 3 000 76 51 70 jeunes en | Le rappel de la possibilité du

comprendre 2022 recours au dispositif a été fait

le  monde auprés des enseignants et des

professionnel collégiens.

pour y

trouver sa
place

]

L’élaboration des premiers outils
de technique de recherche (CV,
lettre de demande de stage,...) a
éteé réalisée.

Les conseils et laide a la
recherche des lieux de stage,
'encadrement des stages,
linformation  sur  I'existence
d'autres dispositifs d'orientation
pour les collégiens ont été
donnés.




Mon quartier | AGIRE 8 900 171 21 +7 personnes | Cafés de I'emploi : le 4 mai Une fois I'événement
vers I'emploi QPV FOOD’ART a Montceau-les- réalisé : envoi de mails a
Mines chaque entreprise ou
Vendredi 13 octobre Le Creusot | partenaires avec la liste
t Hétel au Le Creusot des personnes rencontrées
afin d’avoir un retour sur
chaque entretien.
Mise en | AGIRE 11 000 86 12 Nombre total de | 150 candidatures au total ont été | Poursuivre les rencontres
ceuvre des participants traitées par la facilitatrice d' | Structures inclusives et
clauses doublé AGIRE. 83 nouvelles entreprises
i , personnes .
sociales dans ont été orientées sur le dispositif Mise —en —avant des
les quartiers t collectivitts  dans  leur
prioritaires du démarche RSE
Creusot et de
Montceau
Guichet Régie de | 4 500 164 48 En 2022 : 44 | Les objectifs ont été dépassés, | Bonne dynamique annuelle
Emploi territoire de la personnes QPV | notamment des  personnes
Insertion CUCM Nord venant spontanément pour les
nouvelles activités et issues des
QPV
Guichet Régie des | 4 500 74 30 En 2022 : 34 | Moins de personnes | Encourager certaines
Emploi quartiers  du personnes QPV | accompagnées mais de bons | personnes qui voient le
Insertion Bassin Minier résultats en matiére d'insertion | travail comme une

]

56% ont un emploi et 14% une
formation.

Plus de partenariat cette année
(la Régie est un renfort)

obligation, qui ont peu de
projection dans leur vie
personnelle et
professionnelle




Cohésion sociale

regard pour changer le
monde" a été proposé a 2
groupes. Ce sont 43
personnes qui ont participé
a la formation, tous
professionnels, bénévoles,
élus ou conseillers
citoyens du département
71 et plus particulierement
de la CUCM.

Action Porteur Crédits Partici | Partici | Evolution Bilan Perspective
attribués en | pation | pation
€ Totale | QPV
Forme-toi Le Phare ici | 1387 13 2 Action nouvelle L'action a eu lieu le 13 mai | La Formation a fait I'unanimité,
et ailleurs de 9h a 16h avec pour | complete et de qualité, elle

programme: permettra de sensibiliser les
- C'est quoi l'autisme + | futurs bénévoles et partenaires;
partage d'expériences avec en plus une collaboration
- lintervention d'une | étroite avec I'association de
maman d'enfant autiste | Daoud Tatou qui a 20 ans
scolarisé en UEMA a Saint | d'expérience dans le répit des
Vallier, habitant sur le | enfants TSA.
quartier.
- Comment bien recevoir
un enfant autiste et toute la
réglementation concernant
l'accueil et les structures
de répit pour le public
autiste.

Formation interculturalités Ville de Torcy | 10 000 88 50 Action nouvelle La formation "Changer de | la qualit¢ de la formation a

énormément plu aux différents
participants. Il faudrait prévoir de
refaire cette formation en 2025
et l'ouvrir a d'autres corps de
metiers (policiers municipaux, et
elus...)




les ateliers santé ville

ville
Montceau

de

20 000

987

593

720 personnes en
2022,

Une augmentation du
nombre de séniors.

]

Tout au long de l'année
des actions ont été réalisé
au plus prés des habitants
au sein des quartiers QPV
en partenariat avec les
associations sur site. Des
actions inter actives ont été
réalisées pendant I'année,
(sensibilisation, dépistage)
Lancement d' actions en
direction des Seniors sur
une bonne dynamique.

Fin 2023 mise en place d'un
diagnostic de santé

Les vacances apprenantes

ville
Montceau

de

3 000

926

656

954 en 2022

!

L'action s'est déroulée du 6
février au 29 décembre au
centre de loisirs Colette et
Moulin  enchanté. Les
actions proposées ont
permis aux enfants de
pratiquer des activités de
facon ludique avec une
pédagogie du détour. Les
actions "vacances
apprenantes" constituent
un levier de mixité et de
justice sociale et permet
aux enfants de continuer a
découvrir et renouer du
lien social.

PRE (ingénierie et actions)

ville
Montceau

de

40 000

63

51

77 enfant en 2022, 56
issus de QPV

1

En plus du programme
d'aide aux enfants de 2 a
16 ans sur des parcours
individualisés (scolaire,
social...) des actions sont
mises en place :

3 cessions de colonies
(avec bowling, baignade,
pédalos, Proxiraid,
paddle), des stages de

Concernant les parcours
individualisés, la ville souhaite
sensibiliser les prescripteurs au
repérage des filles.

I est constaté un besoin
d’actions autour de la prévention
des exclusions au collége et un
besoin de prévention en matiére
de santé mentale et sexuelle
chez les ados.




rugby avec le RCMB,
soirée questions d'Ados,
Ose expérimenter (liens
parents-enfants).

PRE (ingénierie et actions)

Villes Le
Creusot-
Torcy

81 000

136

109

152 enfants au total

Cette année le PRE a
accueilli 75 nouveaux
enfants. Des réunions
régulieres et un comité
technique ont eu lieu.

Espace Ressources pour le
Soutien a la Parentalité

Sauvegarde
71

25000

158

Action nouvelle

Pour les enfants de 5 a 15
ans 'ERSP a organisé 97
visites individuelles, 7
passage de bras.
Parentalité : 11
permanences se sont
tenues « Espace Ecoute »
a la Maison de Ia
Parentalité du Creusot et
un groupe de parole sur
Torcy

3 permanences «
Questions de familles » a
la Maison des Parents du
Creusot.

Mise en place d'une école
"multi-sports” pour les
enfants et les parents

Creusot Défi
2000

2900

30

30

30

Activités parents-enfants :
Tchoukball, course
d’orientation, Ultimate,
circuit de coordination,
gym, lutte...

Témoignage parents :
«Un moment trés
agréable qui me permet de
faire une activité sportive
et en plus de partager ce
moment avec mon fils »

« C’est la premiére fois
que je faisais de la course
d’orientation et




heureusement que les
enfants étaient avec moi
pour m’aider !»
Témoignages enfants :

« J’aime bien faire du sport
apres I'école ¢a me permet
de me défouler avant de
rentrer a la maison »

« J’aime bien aller a I'école
de sport parce qu’on fait
plein de sport différent,
c’est jamais pareil »

Résidence de création
artistique avec des habitants
du Creusot et la Cie de
’'homme debout

Ville
Creusot

du

5000

750

450

440 habitants des

QPV t

Le 15 juillet, Plume, la
marionnette géante de la
compagnie « L’homme
debout », a éte
accompagnée sous l'orage
pour la grande
déambulation qui
remontait la rue Leclerc.
Ce fut un moment de
partage hors norme, un
instant qui restera gravé
dans les mémoires des
creusotins pour de
nombreuses années.

Animations
intergénérationnelles sur
plusieurs années.

Eté du lac : les 10 ans, ca se
féte tous ensemble !

Ville
Montceau

de

4000

11 823

7 955

2022 : 19 423

personnes l

6 semaines d'animation
I'été 2023 aux rives du
Plessis. Avec des activés
sportives (paddle,
canoé...), cinéma en plein
air, concert, feux d'artifice,
guinguette...

Certains aspects sont a
améliorer pour anticiper les
activités (plan canicule, orages)




Action Porteur Crédits Partici | Partici | Evolution Bilan Perspective
attribués en | pation | pation
€ Totale | QPV
Handfit pour tous Creusot 3500 20 20 Action nouvelle Les femmes du quartier
Torcy prioritaire ont exploré une
Montchanin nouvelle activité et ont pu
Handball s'accorder du temps. Les
initiatives et les plannings
ont été adaptés selon leurs
nécessités.
Soutenir le développement | Lutte et | 3000 151 151 108 bénéficiaires en | Le projet a permis
des actions sport dans les | forme 2022 i d’accueillir pendant les
quartiers vacances scolaires 132
enfants et la pratique
sportive réguliére pour
19 enfants des quartiers.
Développement du judo dans | Alliance Dojo | 8 000 32 32 2022 : 36 participants | Les actions se sont | 2024 participation a Dojo
les QPV le Plessis et Bois du | 71 déroulées avec la | Solidaire
Verne continuité du tapis de
l proximité, avec un cours
sur chaque lieu et des
stages durant les
vacances.
Mon quartier a bras le corps | Zone lutte 7 000 150 80 150 bénéficiaires en | Cette année, en plus des | Aspect positif et encourageant

2022

actions habituelles (Bel
été, vacances scolaires,
journée des
associations,...) le club a

de la baby lutte




ouvert une cession baby
lutte dés 3 ans (15 enfants)

Au cceur des cultures de
toutes les couleurs

Centre de
Francophoni
e de
Bourgogne

8 000

800

400

2022:500 participants
issus des QPV

1

De grands moments de
rencontres, de grands
moments d’humanité, non
seulement au moment des
Rencontres de la Diversité
avec 10 invités (23/24/25
novembre), mais aussi au
cours des tournées
d’intervenants
francophones (classes,
MDF, CS Montceau, expo,
etc..)

Démocratiser I'accés a l'art et
a la culture

L'Arc

10 000

200

En 2022 : 71
personnes pour la
billetterie  solidaire.
26 éléves du college
Croix menée.

]

Les ateliers menés par
I'artiste Christoph
Guillermet au sein du
college croix menée a
suscité I'envi aux 26 éleves
de continuer chez eux. Les
jeunes ont bien adhéré a
cette forme nouvelle qu’est
l'art numérique (projet
Destin) .

Pour la billetterie solidaire
chaque familles ou
personnes seules ont été
ravis du parcours de
spectateur (101 places).
Le travail sur le terrain
avec les acteurs sociaux
continue et se renforce
encore plus pour
sensibiliser les personnes
qui peuvent accéder a la
billetterie solidaire.




La petite valise a histoires

Ville du
Creusot

900

26

26

Action nouvelle

26 familles du Tennis et
d'Harfleur, ont découvert
les différents types
d'albums avec des
thématiques et des
graphismes différents, a la
maison des parents, la
régie de territoire, Ia
médiathéque et le centre
social.

Les familles sont trés impliquées
a faire la lecture a leurs enfants,
certaines sont venues
régulierement et ont empreinté
des ouvrages.

Brigade d'Intervention Orale -
BIO

Ville de Torcy

3 000

18

14

17 parficipants en
2022

La thématique de l'année
était sur les contes. 11
textes ont été mis en voix.
«les BIO n'abandonnent
jamais" a été présenté au
public le 15 juin.

La montagne, mon nouvel
espace de compeétences

Coopérative
école Rosa
Parks

5000

34

34

22 participants en

2022 t

Travail en classe tout au
long de I'année scolaire et
séjour final aux Rousses
pour illustrer.

Vacances de Quartier

Ville du
Creusot

10 500

1507

917

800 enfants issus des

QPV en 2022

Du 1er juillet au 31 aodt,
des activités ludiques se
sont tenues pour tous dans
les quartiers. En point
d'orgue, une sortie a
Europa Park a été
organisée fin ao(t pour les
jeunes de 12 a2 16 ans.

Les retours positifs confirment
l'importance de poursuivre et
d'élargir ce type d'initiatives.

Festival jeunesse

Ville du
Creusot

2000

200

180

Action nouvelle

Du 1er mars au 31 octobre,
les 11/25 ans ont participé
au montage du projet
valoriser des initiatives,
des parcours, des
créations de la jeunesse
sur le territoire .

10




Projet graff jeune

Ville de Torcy

4 500

13

11

Action nouvelle

Projet réalisé sur une
semaine avec 13 jeune et
un artiste graffeur. Il a fallu
trouver des idées pour la
fresque et les dessiner sur
papier. Avec une formation
a la pratique du graff, les
jeunes ont pu identifier
I'espace ado de leur lieu
d'accueil

Cela a permis de renforcer la
cohésion du groupe,
d’apprendre encore plus a se
connaitre aussi. Les ados sont
trés fiers d’eux.

Les contes au sein du quartier

Riheb

4000

80

75

En 2022 :75
personnes des
quartiers

=

Des ateliers d'écriture et
de mise en voix avec 2
conteurs ont proposés, par
groupes de  parents,
d'adolescents et d'enfants.
La représentation du projet
de conte musical a eu lieu
a I'Escale le 2 juin, devant
80 personnes. Les
mamans avaient préparé
un diners au foyer
Mouillelongue.

Deux conteurs ne sont pas
venus par manque de
financements.

Cultive ton quartier

Ville du
Creusot

3500

650

450

Action nouvelle

Des spectacles ont été
présenté aux enfants ne
fréquentant pas le centre
de loisirs et a leur famille,
en quartier, dans les
écoles ou au centre de
loisirs, dans [I'objectif de
méler les publics. L'objectif
était "d'aller vers" pour
"faire venir a".

Bonne fréquentation

Garde la péche

Ville du
Creusot

3500

15

15

Action nouvelle

13 sorties ont été
organisées sur différents
plans d'eau de la région,
sans compter les
nombreuses sorties au lac
de Torcy, qui requierent

Ces ateliers ont permis
d’inculquer des notions
importantes comme le respect
de [l'environnement, tout en
sensibilisant les participants a la
faune et a la flore locales des

11




moins de préparation en | plans d'eau. lls ont aussi permis
amont. de promouvoir les échanges
intergénérationnels a travers un
projet qui non seulement
rassemble les participants, mais
assure également la
transmission d’'un savoir enrichi
et complet.
Echos systémes Ville du | 5000 9 7 Action nouvelle L'action, réalisée avec | La réception enthousiaste de
Creusot I'Arc, a montré la capacité | l'audience a confirmé l'impact et
d'écouter et de transformer | la réussite du projet, mettant en
les sons quotidiens en | lumiére l'efficacité de combiner
récits captivants et a été |les arts sonores et Ia
particulierement valorisée, | sensibilisation aux enjeux
en permettant de voir | environnementaux et sociaux
l'environnement sous un | dans un format interactif et
nouvel angle. Le point fort | éducatif.
du projet  fut  une
performance scénique et
radiophonique en direct,
qui s'est déroulée devant
une salle comble.
Cadre de vie
Action Porteur Crédits Partici | Partici | Evolution Bilan Perspective
attribués en | pation | pation
€ Totale | QPV
Maison du Vélo | Mine de rayons 5000 200 180 137 participants | Diverses actions ont été | Création de nouveaux
[tinérante vélo- en 2022 menées dans les quartiers et | partenariats Ecole de la

bricolade et vélo-école

]

avec les partenaires visant a
animer des ateliers de co-
réparations participatifs, a
proposer un accompagnement
a la mobilité a vélo et des
balades. Aussi, avec I'école de

deuxiéme chance de Montceau-
les-Mines, MPIM de Montceau-
les-Mines, College Croix Menée
Le Creusot

12




la deuxieme chance de
Montceau-les-Mines, l'espace
jeunes de Torcy, les jeunes du
quartier du Plessis, des
colléges des ateliers de
réparation et des temps de
partage sur les métiers du vélo
ont été propose, des
évenements festifs et
conviviaux comme rue aux
enfants de Torcy et des
balades étaient organisés.

Lutte contre La fracture
Numeérique

Ville du Creusot

2500

113

113

110 utilisateurs
en 2022

]

Deux espaces ont été
aménagés : l'un ala Tour M du
Tennis, dans les locaux de la
régie de territoire, et l'autre
dans un appartement a la
Molette. Les jeunes peuvent
venir sur rendez-vous pour
transférer leurs travaux
réalisés, participer aux
visioconférences organisées
par leurs professeurs et utiliser
les espaces dédiés a leurs
devoirs.

Egalité femmes - hommes

Action

Porteur

Crédits
attribués en
€

Partici
pation
Totale

Partici
pation
QPV

Evolution

Bilan

Perspective

Le théatre médiateur des
causes nationales
Egalité Femmes-
Hommes et violences
sexistes et sexuelles

Les Z'Opposés

3 000

540

155 éléves
avaient assisté
aux

La piéce, sur la route des
femmes, un voyage ludique a
travers 75 ans de lutte
féministe, a été présentée a

représentations
en 2022.

13




540 personnes, principalement
des adolescents.

A la faveur de I'égalité

Ville du Creusot

4000

275

150

200 éléves ont
participé en
2022.

]

En 2023, la ville a poursuivi le
travail a destination des
colleéges et du lycée, pour lutter
contre les stéréotypes de
genre grace a plusieurs
actions :  présentation  du
spectacle "Renversante", 6
jours d’écriture + réalisation
d'un court métrage avec la
Compagnie du Bonheur vert a
destination des lycéens, action
de prévention et sensibilisation
aux violences  sexuelles,
sexistes et dans le sport en
direction des classes de 3éme
des colléges, projection de 3
courts-métrages réalisés par
les lycéens + débat a l'Alto
animé par le réseau VIF...

Regards croisés sur les
droits des femmes

Ville de Montceau

1800

235

120

Action nouvelle

Une forte mobilisation des
femmes en général et en
particulier des femmes
habitants sur les QPV. Mixité
sociale et intergénérationnelle.
Retour trés positif dans les

échanges sur les deux
journées. Les actions
proposées ont permis de
déconstruire les
représentations encore
présentes et de libérer la

parole mais aussi de s’informer
et de prendre du temps pour
SOi.

Proposer des thématiques en
direction des femmes, valoriser
le travail des femmes, proposer
une table ronde sur la place des
femmes dans la société.

Un temps d’échange/ débat sur
les droits des femmes d'ici et
d’ailleurs

14




Maman mais pas que

Ville de Torcy

4 800

12

participants

des quartiers en

2022

1

D'octobre a mars, 8
participantes ont adhéré au
programme proposé par la
maison des familles, pour
exprimer toutes les émotions,
pour méditer et réaliser des
ateliers de théétre.

15




