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Le rapporteur expose :

« En application de la Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale
et du protocole d'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique du 8 mars 2013, les articles 61 et 77 de la loi du 4 aolt 2014 pour 'égalité réelle
entre les femmes et les hommes prescrivent aux collectivités territoriales et aux EPCI de plus de 20
000 habitants d’élaborer un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes.

La loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes fait des
collectivités locales des actrices de la lutte contre les inégalités entre les femmes et les hommes, aux
c6tés de I'Etat et des établissements publics, et définit le champ de I'intervention publique :

e« Des actions destinées a prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes (ALSH qui
proposent des activités asexuées dés la plus jeune enfance) ;

+ Des actions de lutte contre la précarité des femmes (ex titularisation des agents) ;

« Des actions visant a garantir I'égalité professionnelle et salariale et la mixité des métiers
(promotions...) ;

+ Des actions tendant a favoriser une meilleure articulation des temps de vie et un partage
équilibré des responsabilités parentales (temps partiel et congés parentaux
systématiqguement accordés...) ;

« Des actions visant a favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats
électoraux et aux fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et
sociales.

Le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 précise les modalités d'élaboration du rapport, lequel a pour
objet de réaliser une photographie de la structure de la CUCM en matiére de ressources humaines
sous l'angle de I'égalité entre les femmes et les hommes.

Les données présentées dans le présent rapport correspondent a la situation des emplois permanents
au 1¢ octobre 2023. Seuls les éléments sur les rémunérations, sont ceux de I'année 2022.

Les effectifs la CUCM sont majoritairement masculins. En effet, au regard des compétences exercées
par la CUCM, la part de la filiere technique dans les effectifs est trés importante (74,8% des emplois
permanents) et les métiers de la filiere technique sont principalement occupés par des hommes.

1- Taux de féminisation

Titulaires
Femmes Hommes Total
filiere administrative 63 7 70
filiere technique 21 277 298
filiére culturelle 7 1 8
TOTAL 91 285 376

Non-titulaires sur emplois permanents



Femmes Hommes Total
filiere administrative 18 8 26
filiere technique 3 16 19
filiére culturelle 3 0 3
TOTAL 24 24 48

Répartition femmes-hommes des effectifs sur emploi
permanents(titulaires et non-titulaires)

Femmes
27%

Hommes
73%

Chiffres clés au niveau national (rapport 2021 de la fonction publigue-DGAFP)
En 2019, la FPT est composée a 61,3 % de femmes, reléve le rapport annuel de la FP.

La FPT compte 66,2 % de femmes en catégorie A, 52,2 % en catégorie B (principalement dans les
filieres sociale et administrative) et 64 % en catégorie C.

Les filieres les plus féminisées dans la fonction publique territoriale sont les filieres sociale (95,4 %),
médico-sociale (94,8 %), administrative (82,8 %), médicotechnique (80,6 %).

Les filieres les moins féminisées sont les filieres incendie et secours (5,5 %), sécurité (21,3 %) et
sportive (29,7 %)

Part des titulaires et non-titulaires

Femmes Hommes % femmes | % hommes

Titulaires 79% 92% 24% 76%

Non-titulaires 21% 8% 50% 50%

Répartition par filieres sur emploi permanent
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Les différences sont trés marquées selon les filieres, avec une trés faible féminisation de la filiere
technigue (8%), et inversement une forte féminisation des filiéres culturelles (91%) et administratives
(84%).

Répartition par catégorie hiérarchique sur emploi permanent

Au niveau de la répartition par catégorie hiérarchique, les catégories A représentent un taux de
féminisation de 52%, la catégorie B 51% et la catégorie C 20%.

Au 31/12/2018, sur le plan national, la fonction publique territoriale compte 62,4 % des femmes en
catégorie A, 63,6 % en catégorie B et 60,7 % en catégorie C.

Femmes Hommes
catA 28 26
cat B 22 21
catC 65 262

2- Pyramide des dges des emplois permanents

Femmes % Hommes %
50 anset+ (45 39% 148 48%
40a49ans |41 36% 89 29%
30a39ans |19 16% 54 17%
-30 ans 10 9% 18 6%
Total 115 100% 309 100%




30% 48%

Femmes
Hommes

0% 40% 0% 20% 10% 0% 0% 10% 0% 30% 40% 50%

ES0znset+ MA0A4%ans M3D33%an: M-30E0 W30ansst+ M4A0E40ans M30335ans M-30ans

La pyramide des ages montre que le vieillissement des effectifs est plus marqué chez les hommes,
48% d’entre eux ayant 50 ans et plus.

3- Répartition femmes/hommes au niveau de la Direction générale et des Directeurs

L'organigramme a la date du ler octobre 2023, fait apparaitre sur les 6 postes qui constituent la
Direction générale des services, 3 femmes, 3 hommes.

De facon plus précise, sur les 4 emplois fonctionnels (1 DGS et 3 DGA) que compte la direction
générale des services, il y a deux hommes et deux femmes, et les deux postes de directeurs mission
qui complétent cette composition sont occupés par un homme et une femme.

Les 12 postes de Directeurs pour les 3 pdles sont partagés entre 2 femmes, 7 hommes et 3 postes
vacants.

Le cabinet du Président est composé d'une cheffe de cabinet et d'une collaboratrice de cabinet.

4- Salaires nets par sexe et catégories

Dans la fonction publique, le statut de fonctionnaire garantit I'égalité de traitement des agents.
Néanmoins, il existe des différences s’expliquant notamment par les déroulements de carriéres, et
pour les cadres des régimes indemnitaires de filiéres présentant des écarts parfois conséquents.

C’est dans la fonction publique territoriale que I'écart est le plus faible mais la rémunération des
femmes reste en moyenne inférieure de 8,9 % a celle des hommes (2019).



Salaires nets par sexe et catégorie emplois permanents

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie A

Montant net fiscal annuel 1143 227 € Montant net fiscal annuel 1064 815 €
Nombre d'agents en EQTP 2548 Nombre d'agents en EQTP 25,78

MNet fiscal annuel moyen 44 868 € net fiscal annuel moyen 41304 €
MNet fiscal mensuel moyen 3739€ MNet fiscal mensuel moyen A2 €
Catégorie B Catégorie B

Montant net fiscal annuel 456 828 € Montant net fiscal annuel 567968 €
Nombre d'agents en EQTP 14,79 Nombre d'agents en EQTP 20,72

Net fiscal annuel moyen 30888 € net fiscal annuel moyen 27412 €
Net fiscal mensuel moyen 2574 € Net fiscal mensuel moyen 2284 €
Catégorie C Catégorie C

Montant net fiscal annuel 6319 584 € Montant net fiscal annuel 1517733 €
Nombre d'agents en EQTP 252,51 Nombre d'agents en EQTP 62,46

MNet fiscal annuel moyen 25027 € net fiscal annuel moyen 24299 €
Net fiscal mensuel moyen 2086 € Net fiscal mensuel moyen 2025 €

Salaires versés du 01/01/2022 qu 31/12/2022

Les écarts entre les hommes et les femmes peuvent globalement s’expliquer par le vieilissement de
la population plus marqué chez les hommes et donc avec une plus grande anciennete.

A situation égale (méme ancienneté, méme niveau de responsabilité), le systéme de rémunération
actuellement en vigueur a la CUCM, notamment avec la mise en place d'une IFSE par fonctions
depuis 2022, permet de tendre & une égalité de rémunération entre femmes et hommes.

5- Temps partiel

Au sein des services de la communauté urbaine, au 1°¢ octobre 2023, 22 agents sont a temps partiel
dont 16 femmes.

Cela représente 5,19 % des emplois permanents.
13,91% des femmes sur emploi permanent sont a temps partiel.
1,94% des hommes sur emploi permanent sont a temps patrtiel.

36,36% des agents a temps partiel sont en catégorie A (8 agents), 22,73% en Catégorie B (5 agents)
et 40,91% en catégorie C (9 agents).

Catégorie Femmes Hommes
Temps partiel 5 3
Catégorie A |Temps plein 23 23
Total 28 26
Temps partiel 5 0
Catégorie B |Temps plein 17 21
Total 22 21
Temps partiel & 3
Catégorie C|Temps plein 59 259
Total 65 262
Total toutes Temps pariciel 10 o
. |Temps plein 99 303
catégories
Total 115 309

Le temps partiel apparait comme étant un élément complémentaire qui explique une différence de
salaire entre femmes et hommes. Cependant, la cause de cet écart est exogéne a la CUCM, l'origine



de cette différence étant avant tout sociétale.

6- Avancements et Promotions internes

Pour I'année 2023, 17% des avancements de grades et 22% des promotions internes ont concerné
les femmes de la CUCM.

Pour rappel, les femmes représentent 24,2% des fonctionnaires de la communauté.

Avancements de grade 2023

femme % femme homme % homme total par catégorie
Catégorie A 1 50% 1 50% 2
Catégorie B 0 0% 0 0% 0
Catégorie C 1 10% 9 90% 10
Total par sexe 2 17% 10 83% 12

Promotions internes 2023

femme % femme homme % homme total par catégorie
Catégorie A 1 50% 1 50% 2
Catégorie B 1 20% 4 80% 5
Catégorie C 0 0% 2 100% 2
Total par sexe 2 22% 7 78% 9

Sur les 9 agents en promotion interne, 3 font suite a des réussites a concours et 1 a un examen
professionnel. Ces 4 agents sont des hommes.

Quant aux avancements de grade de catégorie C, 3 hommes ont bénéficié d'un avancement suite a la
réussite a des examens professionnels.

De plus, la différence entre hommes et femmes s’explique par le fait que les avancements de grade
concernent en 2023 davantage les grades de la filiere technique, ou les femmes sont sous
représentées.

Je vous remercie de bien vouloir prendre acte du rapport égalité femmes-hommes.
Je vous remercie de bien vouloir en délibérer. »
LE CONSEIL,
Apres en avoir débattu,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- De prendre acte du rapport égalité femmes-hommes tel que présenté ci-dessus.

Certifié pour avoir été regu POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
a la sous-préfecture le 22 décembre 2023



et publié, affiché ou notifié le 22 décembre 2023

LE PRESIDENT, LE PRESIDENT,

David MARTI David MARTI
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