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Après une année 2021 qui était encore sous le poids 
des conséquences économiques et sociales de la crise 
sanitaire, l’année 2022 a vu la guerre en Ukraine se 
déclencher faisant peser des risques majeurs sur la 
cohésion et l’économie, et rajoutant ainsi de 
l’incertitude à l’incertitude.
Pour autant, c’est dans ce contexte international 
encore troublé, que j’ai souhaité que la Communauté 
Urbaine Creusot Montceau continue à porter son 
action tournée vers la résilience et la transformation 
du territoire et de ses pratiques.
C’est ainsi, qu’une nouvelle fois un haut niveau 
d’investissement a été engagé et réalisé, avec 26,5 
millions d’euros investis tous budgets confondus sur 
l’année 2022.
C’est ainsi également que de nombreuses actions du 
projet de mandat 2020-2026 ont été engagées et 
réalisées.
C’est ainsi, enfin, que l’adaptation des méthodes et de 
l’organisation des services de la communauté urbaine 
s’est poursuivie.
Afin d’en faciliter la lecture, le rapport d’activité 2022 
se présente dans un nouveau format pour donner plus 
de place aux chiffres clés et aux illustrations. 
Au travers de ces quelques pages, vous pourrez 
constater qu’en matière de transition écologique, de 
cohésion sociale et territoriale, de développement 
économique, et de transformation digitale, l’ambition 
de la CUCM reste intacte et se traduit en actes.
L’engagement de l’exécutif communautaire est la 
poursuite du développement du territoire et de son 
rayonnement, avec une volonté inébranlable de 
réaliser le projet de mandat.
Cet engagement, c’est également celui des 450 
collaboratrices et collaborateurs des services de la 
CUCM.
Parce que notre territoire est le « Territoire de tous les 
possibles », il offre la possibilité aux projets d’y éclore 
et de s’y développer, et à chacune et chacun de ses 
habitants d’y trouver sa place dans un cadre de vie de 
qualité.
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2022 en bref...
• Mise en ligne du nouveau site Internet de la communauté urbaine, 
creusot-montceau.org, le 7 janvier.
• Inauguration de la centrale solaire à Sanvignes, le 2 mars.
• Assises de la sécurité, un rendez-vous national en partenariat 
avec France urbaine, le 3 mars.
• Signature du Contrat de canal du Centre, le 8 mars.
• Inauguration de la nouvelle résidence étudiante et célébration 
des 30 ans du Centre universitaire Condorcet, le 29 mars.
• Début du chantier de l’espace Foch-Verdun au Creusot,
en avril. 
• Élaboration et mise en oeuvre d’un plan de sobriété énergétique 
pour les services.
• Mise en ligne des nouveaux sites Internet de l’Écomusée, 
villaperrusson.fr et musee.homme-industrie.fr, le 14 avril.
• Fin du chantier de la première phase de l’Eurovélo 6, entre Saint-
Laurent d’Andenay et l’entrée de Montceau, en mai.
• Mise en oeuvre de diagnostics thermiques pour le décret sur les 
bâtiments tertiaires.
• Visite, le 12 mai, de la fin du chantier de la centrale solaire à 
Montceau.
• Validation de la coopération avec le SMET 71 et le Grand Chalon, 
le 20 mai, pour anticiper la mise en œuvre de la simplification du tri 
des déchets à la date du 1er janvier 2023.
• Mise en ligne du nouveau site Internet des Transports urbains 
Monrézo.org et d’une application pour les smartphones, en juin.
• Commande d’un camion grue poly-bennes 32 T pour le ramassage 
des bennes à verre.
• Inauguration du Campus Mecateam à Montceau, le 29 juin.
• Mise en œuvre d’une allocation eau pour soutenir les foyers 
modestes, lors du conseil communautaire du 30 juin.
• Visites estivales de toutes les communes du territoire, de juillet à 
septembre.
• Début du chantier de protection du lac de la Sorme contre les 
risques de pollutions accidentelles, en août.
• Semaine européenne de la mobilité, du 16 au 22 septembre.
• Inauguration des intérieurs rénovés de la villa Perrusson à 
Écuisses, lors des Journées européennes du patrimoine, les 17 et 
18 septembre.
• Semaine européenne du développement durable, du 18 septembre 
au 5 octobre.
• Inauguration et déambulation festive de la transformation du 
boulevard du 8 Mai 1945 à Torcy et Le Creusot, le 24 septembre.
• Journée Objectif développement durable, le 6 octobre.
• Un nouveau dispositif d’aides pour le broyage des déchets verts 
voté lors du conseil communautaire du 6 octobre.
• Journée Village des Sciences, en partenariat avec le Grand Chalon 
et l’Académie François Bourdon, les 8 et 9 octobre.
• Signature du nouveau contrat de concession sous une même 
entité juridique des réseaux de fibre optique du Grand Chalon et de 
la Communauté Urbaine Creusot Montceau, le 11 octobre.
• Inauguration du (Li)ve, nouveau lieu de vie étudiant sur le site 
universitaire, le 18 novembre.
• Organisation des « Partenariales », première convention avec les 
fournisseurs, en décembre.

David Marti
Président de la Communauté Urbaine
Creusot Montceau
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 34 communes

742 km2 de superficie

97 000 habitants

1 700 étudiants

280 km de fibre optique

1 cluster ferroviaire

4 labos de recherches

35 000 emplois salariés

+ 1 000 ha
de zone d’activités

260 m2

de pépinières

+ de 110
bars et restaurants

+ de 700 clubs et 
associations culturelles  
et sportives

1 pôle de compétitivité  
dans la filière nucléaire civile

3 600 entreprises  
dont 39 groupes 
internationaux

14 sites touristiques  
et musées

1 scène nationale 
et des salles de spectacles

+ de 700 km  
circuits de randonnée 
« balades vertes »

11 marchés 
de circuits courts ou vente 
 à la ferme

4 axes stratégiques et 50 actions
La Mission Économie et Services aux Entreprises de 
la Communauté Urbaine Creusot Montceau a été 
créée dans l’élan donné par les Assises de la relance 
économique et dans le cadre de la réorganisation 
globale des services en 2021.
Une nouvelle direction et des objectifs ont donc 
été initiés pour dynamiser le développement 
économique du territoire, avec une politique fondée 
sur 50 actions réparties dans 4 axes stratégiques : 

1.
Renforcer l’attractivité
économique du territoire
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QUELQUES
CHIFFRES

MISSION
ÉCONOMIE
ET SERVICES
AUX ENTREPRISES 

 Attractivité
Lancement de l’étude sur l’attractivité du territoire 
avec pour finalité de créer un plan d’action pour 
accueillir les nouveaux arrivants.

 Accompagnement des entreprises
a) 27 projets exogènes accompagnés et sont 
toujours en cours. 
b) Aide à l’immobilier d’entreprise : 
• 4 sociétés soutenues
• Montant total engagé sur 2022 : 328 681,80 €
• Total des créations de postes annoncés :
67 emplois
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Le montant 2022 investi par la CUCM s’élève donc à 644 500 
euros, dont 320 000 euros pour la création d’un Espace Vie 
Etudiante : le (Li)ve. 
Lancement de la gouvernance et du plan d’action dans le 
cadre du SLESRIVE  : le schéma local de l’enseignement 
supérieur, de la recherche, de l’innovation et de la vié 
étudiante. 

En parallèle de l’avancée du chantier du bâtiment du technopôle hub&go, dans l’ancien bâtiment du lycée Léon Blum au 
Creusot, l’année 2022 a permis le travail sur la construction de l’ensemble de l’offre de services de ce technopôle et de 
l’incubation des projets innovants (avec l’accueil des 6 premiers porteurs de projets), ainsi qu’une visite du chantier à 
l’intention d’entreprises et des élus. 

L’économie de 
proximité :
commerce-tourisme
et agriculture 
Fonds d’aide à la rénovation 
des locaux commerciaux et 
développement des entreprises.
- 31 262€ d’aides attribués
- 12 commerces subventionnés. 
- Aide financière moyenne par 
dossier : 2596€
- Montant total des investissements 
pour ces 12 dossiers : 220 913€
- 5 dossiers en zone rurale + 7 
dossiers en zone urbaine

Tourisme :
Fonds d’aide à l’hébergement 
touristique
- 3 dossiers déposés en 2022 :   
1 dossier pour un hôtel + 2 dossiers 
pour hébergement de type gîte / 
meublé de tourisme
- Montant des aides attribuées :  
16 000€
- Financement de l’OT d’un montant 
de 349 000 euros dans le de la mise 
en œuvre de la politique touristique 
de la collectivité.

Fonds à l’alimentation 
en eau des 
exploitations agricoles
- 8 exploitations agricoles 
subventionnées. 
- Montant des aides attribuées :
42 576€
- Montant total des investissements 
pour ces 8 projets : 127 601€
- Aide financière moyenne par 
dossier : 5322€

4.
Adapter l’offre d’emploi et de formation aux besoins des entreprises

3.
Soutenir les PME via les grandes entreprises et l’innovation

2.
Favoriser l’entrepreneuriat et le développement de l’économie de proximité

L’enseignement
supérieur, la recherche
et l’innovation

 Insertion-emploi-formation 
Les structures d’insertion du territoire, ont 
bénéficié d’un montant total en 2021 de  
650 000 € de subventions.
Les partenaires œuvrent pour accompagner les 
jeunes et les bénéficiaires éloignés de l’emploi. 
• 235 jeunes dans le cadre du Contrat 
d’engagement jeunes

• 154 personnes dans le cadre de la plateforme 
mobilité
• 101 jeunes dans le cadre de la garantie jeune 
dont 30 ayant intégré l’Ecole de la 2e de la chance 
sur le territoire.
• Plus de 2200 personnes formées dans le cadre 
l’insertion professionnelle.  



3 441 1158

432

appels 
au Numéro Vert demandes

504 demandes d’usagers adressées 
par courriers et 654 demandes 

adressées par e-mails ont fait l’objet 
d’un enregistrement sur le logiciel 
E.Attal pour être traitées par les 

services concernés, soit un total de 
1 158 demandes.

Lors du conseil communautaire du 30 juin 2022, la 
Communauté Urbaine a créé un service de remplacement 
des secrétaires de mairie. Moyennant une cotisation annuelle 
forfaitaire, et le remboursement des frais salariaux, les 
communes peuvent désormais faire appel à l’agent 
remplaçant, recruté par la Communauté Urbaine en octobre.

Un nouveau service
très attendu par les communes 

La Cellule relation aux Usagers (CRU) traite l’ensemble des demandes formulées par les usagers, 
quel que soit le vecteur de communication (accueils physiques, appels téléphoniques via le Numéro 
Vert, courriers, mails, formulaires de contact ou application Relais Citoyen), en lien avec les 
différentes directions de la CUCM. 

Placer l’usager au centre de l’action publique

1 885 
accueils 

physiques  
au château  

de la Verrerie

Mission animation territoriale

signalements
via Relais Citoyen

Information 
des conseillers 

municipaux
Conformément au Pacte de 

gouvernance adopté en 2021,
2 réunions d’information ont été 

organisées au profit des 
conseillers municipaux, en mai à 
Montceau et en juin au Creusot. 

Les vice-présidents  
et les conseillers délégués  

ont présenté les grands projets du 
plan de mandat 2021-2026 
aux 185 élus communaux 
présents à ces réunions. 

Trois 
groupements de 

commandes
En matière de transports  

scolaires  (pour 5 communes) de 
fournitures administratives

(pour 11 communes) 
et de produits d’entretien (pour 10 
communes), la MAT regroupe les 

achats des
communes qui bénéficient ainsi 

de meilleurs tarifs. 

Une mission :
l’animation 
territoriale

La Mission Animation Territoriale 
(MAT) assure  le suivi de l’exécution 

du Plan de mandat, celle de la 
relation aux usagers et assure le 

développement  
des coopérations 

et des mutualisations  
entre la Communauté Urbaine et les 

communes.
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Ils sont arrivés en décembre 2022, et les agents qui se sont portés volontaires 
pour rejoindre le nouveau service Collecte de proximité ont été formés à la 
manipulation de la grue qui permet la collecte des Points d’apport de proximité. 
La communauté urbaine a investi 1,1 M€ dans ces 3 véhicules voués désormais à 
la collecte de ces points qui était confiée au délégataire Véolia, à l’exception des 
centres villes de Montceau et du Creusot qui lui sont toujours attribués. 

3 camions grues pilotés avec finesse

42 467,5 17 12
participants, élus

et techniciens, aux rencontres 
descommunes éco-engagées

de textiles collectés auprès
des agents pour la première 

opération interne
«Passe tes sapes»

communes ont mis en place
le tri des déchets

dans les cimetières

nouveaux guides
composteurs formés

et diplômés

Plus de 80 chantiers ont été suivis 
par le Service ingénierie. En termes 
d’assainissement et d’eaux pluviales, 
ce sont des chantiers de rénovation 
(dont 6 liés aux travaux de la RCEA) 
des extensions de réseaux, des 
effondrements, des mises  à niveau de 
re g a rd s ,  d e s  i n v e s t i g a t i o n s . 
Concernant l’eau potable, aux côtés 
de différents chantiers (dont 9 en 
accompagnement des travaux de la 
RCEA) un chantier majeur a été celui 
de la sécurisation du lac de la Sorme, 
pour un montant de plus de 3 M€ afin 
d e  p r o t é g e r  c e t t e  r e s s o u r c e 
essentielle des risques de pollutions 
accidentelles liés à la circulation.

1er janvier 2022 : nouveau Contrat de délégation 
de service public pour le transport urbain confié à 
Transdev Creusot Montceau Transports.
Juin 2022 : nouveau site Internet MonRézo.

335 583 
validations de titres

de transport
 

4 127 
élèves inscrits aux 

transports scolaires 
gratuits

Réseau urbain, transports scolaires

6 Le territoire de tous les possibles

Direction des transports et de la mobilité

Direction eau et assainissement

Direction de la gestion des déchets

Des kilomètres de voirie 
et des tonnes d’enrobés
La Direction de la voirie territorialisée 
(DVT) a en charge l’entretien de
1 200 km de voirie et plus de
6 000 arbres d’alignement. 
Parallèlement aux travaux d’entretien 
confiés à des entreprises, la DVT compte 
des équipes spécialisées dans les 
différents métiers de la voirie pour 
entretenir en régie le patrimoine routier. 
Ces équipes ont mis en œuvre
1 300 tonnes d’enrobé, désherbé plus
de 500 km de trottoirs et entretenu 
l’ensemble des marquages au sol de la 
signalisation routière et des marquages 
liés aux aménagements cyclables. 

Direction
de la voirie 
territorialisée

Signalisation lumineuse et signalétique verticale
Le service Signalisation Lumineuse-Circulation-Mobilier Urbain a achevé la mise en conformité de la signalisation 
lumineuse tricolore de 70 carrefours et de 68 armoires de commande. 
252 interventions de dépannage curatifs et préventifs ont eu lieu sur les feux tricolores. 68 installations de 
signalétique verticale directionnelle et de signalétique d’intérêt local ont été réalisées en 2022, sur 19 
communes. Les abris bus ont nécessité 55 interventions de maintenance et 10 renouvellements. En termes 
d’éclairage public, 163 luminaires ont été équipés de leds. 

Eau et assainissement, 
80 chantiers pour 4,7 M€

Lors de la vente d’un bien immobilier, 
le service exploitation assainissement 
doit réaliser un contrôle de la 
conformité des installations. En 2022, 
780 contrôles ont été réalisés en 
assainissement non collectif et 674 en 
assainissement collectif. 

Assainissement,
des logements 
en conformité

PÔLE RÉSEAUX ET PROXIMITÉ
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L’attractivité des villes, 
des bourgs, des villages
Villages, bourgs, villes, le territoire est composé d’une 
armature urbaine pour laquelle la communauté urbaine 
s’attache, au fil des ans, à consolider la qualité et 
l’attractivité. Entrée d’agglomération, le boulevard du 8 
Mai 1945 a bénéficié d’une transformation conséquente 
au profit de toutes les mobilités, de l’embellissement du 
cadre de vie et de l’accès aux commerces. Une nouvelle 
place centrale s’étire désormais devant la mairie de Torcy 
tandis que le carrefour du marteau-pilon, à l’entrée du 
Creusot, a été simplifié et ouvert sur le quartier du Tennis. 
Au Creusot également, l’aménagement de l’espace Foch-
Verdun a été engagé en 2022 afin de donner une continuité 
entre le Cœur de Ville, l’espace Simone Veil et la rue 
commerçante du Maréchal Foch. 
À Montceau, le projet d’aménagement du quartier du 
Plessis a fait l’objet d’un concours de maîtrise d’œuvre. Le 
projet est validé et les études sont en cours pour un 
lancement des travaux en 2024. 
Parmi les communes rurales, Gourdon, Pouilloux et Les 
B i z o t s  o n t  b é n é f i c i é  d e  r e s t r u c t u r a t i o n s  e t 
d’embellissements de leur centralité, en respectant le 
caractère de chacune de ces communes. 

6,8 M€ 2,4 M€ 
pour la transformation 
du boulevard du 8 Mai 

1945

pour l’aménagement 
de l’espace

Foch-Verdun

Dématérialisation
Depuis le 1er janvier 2022, 

grâce à la mise en place de la 
Saisine par Voie Électronique 

(SVE) des demandes 
d’urbanisme, les usagers 

peuvent déposer leur demande 
de permis de construire en 
ligne. Toutes les communes  
du territoire sont en mesure  

de recevoir les demandes 
d’autorisation d’urbanisme 

sous cette forme électronique. 

Contrat de Ville
La Communauté urbaine et les 

communes du Creusot, de 
Montceau et de Torcy, en 

partenariat avec l’État, se sont 
engagées dans une démarche 

d’évaluation du Contrat de 
Ville. Fruit d’une large 

concertation, le rapport final a 
été remis au Préfet de Saône-

et-Loire, le 21 novembre. Il 
constituera un document de 

référence pour l’élaboration du 
futur Contrat de Ville 2024 – 

2030.

Stratégie ZAN
La Communauté Urbaine a été 
retenue par l’ADEME, en mars 

2022, pour participer à 
l’expérimentation nationale 

« Objectif Zéro Artificialisation 
Nette ». L’objectif étant 

d’élaborer une stratégie de 
sobriété foncière, à l’horizon 

2050, cohérente avec les 
besoins d’accueil économiques 

et résidentiels du territoire.  

Direction aménagement opérationnel

Direction prospective et développement

PÔLE AMÉNAGEMENT ET PROJET TERRITORIAL
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Opah, premier bilan
Lancée en juillet 2021, la nouvelle Opération 

programmée d’amélioration de l’habitat a vocation 
d’accompagner les propriétaires modestes. Un 

premier bilan d’une année a été dévoilé et il a fait part 
de 195 propriétaires accompagnés, soit 235 

logements, pour un montant de 5,7 M€ de travaux 
engagés qui bénéficient de 3,3 M€ de subventions 

apportés par l’ANAH, le Département et la 
Communauté Urbaine Creusot Montceau.

5,3 M€ de l’Europe
Autorité de gestion des fonds européens, la Région 
Bourgogne-Franche-Comté a retenu la candidature 
de la communauté urbaine à l’appel à Manifestation 
d’intérêt. Une enveloppe de 5,3 M€ de subventions 

de Feder a été attribuée. La stratégie présentée par le 
territoire a été articulée autour de 5 thématiques : le 

renouvellement urbain, les mobilités urbaines 
durables, les infrastructures vertes en ville, les villes 

intelligentes, le patrimoine culturel et le tourisme 
durable.

Restauration,
conservation et mécénat
Durant le week-end des Journées européennes du patrimoine, 
l’Écomusée Creusot Montceau a ouvert au public les portes de la Villa 
Perrusson. Un événement qui a permis la découverte des intérieurs 
totalement rénovés de cette « maison-catalogue », témoin de la 
flamboyance de l’industrie de la céramique. Cette restauration a mis 
fin à ce chantier conduit par la communauté urbaine et débuté en 
2015, avec des soutiens financiers de l’État, de la Région Bourgogne-
Franche-Comté et du Département de Saône-et-Loire. La 
communauté urbaine a d’ores et déjà engagé un autre projet de 
grande envergure, celui du Pôle de recherches et de conservation des 
collections de l’Écomusée qui sera implanté dans le quartier du 
Thiellay à Montchanin. 2022 fut aussi l’année de la création de la 
mission mécénat avec le recrutement, à l’Écomusée, d’un chargé de 
mission mécénat.

13 087 4 813  
visiteurs

ont été accueillis
par le musée 
de l’Homme  

et de l’Industrie

visiteurs
ont parcouru  

la villa Perrusson
qui  a ouvert

à partir
du 5 juin

Direction Écomusée
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Direction Écomusée

Un budget maîtrisé malgré 
un contexte difficile
Malgré un contexte sanitaire difficile et une conjoncture 
inflationniste qui a impacté les dépenses de la 
Communauté Urbaine, les résultats ont pu être préservés, 
de par les efforts et ajustements réalisés ainsi que par la 
perception de ressources exceptionnelles. Les dépenses 
réelles de fonctionnement 2022 s’élèvent à un peu plus 
de 63 M€ et présentent une augmentation de 6,54 % par 
rapport au compte administratif 2021.
Les charges à caractère général s’élèvent à 26,5 M€, les 
postes les plus importants sont : La politique des  
déchets : plus de 9,6 M€ ; Le transport scolaire et la 
signalisation : plus de 4,3 M€ ; l’entretien de la voirie : 
plus de 3,3 M€ ; la logistique et les moyens généraux :  
plus de 3,8 M€ ; les eaux pluviales et la défense  
incendie : plus de 1,5 M€. 

LES CHARGES DE PERSONNEL 
Les charges de personnel s’élèvent à 18,9 M€, elles sont 
en augmentation de 4% par rapport à l’année 2021. Cette 
évolution s’explique principalement par la mise en place 
du contrat de relation collective au travail à compter du 
1er janvier, dont le régime indemnitaire tenant compte des 
fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement 
professionnel (RIFSEEP), mais aussi par l’évolution du 
point d’indice de +3,5% à partir du 1er juillet 2022 au 
regard de l’inflation annuelle prévisionnelle et par une 
augmentation des recrutements, afin de pourvoir aux 
postes vacants. Les recettes réelles de fonctionnement 
de l’exercice 2022 s’élèvent à 86,7 M€, soit une hausse 
de plus de 6% par rapport à l’exercice 2021.

LES DÉPENSES D’INVESTISSEMENT
Les dépenses réelles d’investissement sur le budget 
principal s’élèvent à 26 M€, dont 5, 9 M€ concernent le 
remboursement du capital de la dette et de cautions. La 
réalisation de l’exercice est de 20, 5 M€ hors dette. 
Dans le cadre de l’axe « Transition écologique au cœur de 
la vie quotidienne », près de 12,4 M€ ont été réalisés. 
• Habitat et aménagements urbains : 6,2 M€
• Mobilités : 3,7 M€ (dont 1,5 M€ pour la RCEA et 1,1 M€ 
pour l’Eurovélo 6)
• Gestion de la ressource en eau et des systèmes 
d’assainissement : plus de 1,6M€
• Gestion des déchets : plus de 800 000 €
Plus de 4,5 M€ ont été consacrés à l’axe « Cohésion 
sociale et territoriale, identité de la communauté  
urbaine ».
• Patrimoine et villa Perrusson : près de 400 000 €

• Amélioration continue de la performance de l’action 
publique : plus de 1,3 M€
• Gestion priorisée de l’entretien et renouvellement de la 
voirie : près de 2,8 M€
Plus de 3,1 M€ ont été investis dans le cadre de l’axe 
« Développement économique, enseignement supérieur, 
formation ». 
• Attractivité économique du territoire : 640 000 €
• Création du technopôle Sud-Bourgogne : 1,7 M€
Dans le cadre de l’axe « Territoire connecté »,
plus de 512 000 € ont été investis.
Les recettes réelles d’investissement s’élèvent à 23 M€.

1

2

3
4

Axe Transition écologique
> 12,4 M€
Axe Cohésion sociale et territoriale 
> 4,5 M€
Axe Développement économique 
et Enseignement supérieur
> 3,1 M€
Axe Numérique
> 0,5 M€

1

2

3

4

7 500 
factures traitées 
par la Direction 

des Finances

Direction des finances
PÔLE RESSOURCES



Cybersécurité,
un enjeu primordial
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De nouveaux agents ont rejoint la Direction Affaires 
juridiques et commande publique, notamment une juriste 
tandis que la Cellule assemblée s’est également enrichie 
du responsable mission Archives et Imprimerie et a ainsi 
participé à la mise en place du nouveau réseau de 
correspondants archives. Cette année a également vu 
une mutation importante pour la gestion des déclarations 
d ’ i n t e n t i o n  d ’a l i é n e r  a v e c  u n e  s o l u t i o n  d e 
dématérialisation. D’autre part, la gestion locative a migré 
de la Direction des affaires juridiques et de la commande 
publique vers la Direction de la logistique et des moyens 
généraux pour constituer un Service patrimoine bâti 
chargé du suivi technique des bâtiments, de leur 
amélioration, de leur exploitation et de la gestion locative. 

Affaires juridiques 
et commande publique 6 184

8 433

Marchés publics, les enjeux de modernisation
La modernisation des méthodes de travail du Service des marchés publics est en cours, avec les objectifs 
suivants : améliorer les échanges avec les services prescripteurs et participer à la mise en place d’une 
fonction achat. Parmi les procédures importantes, il faut notamment retenir celle du marché global de 
performance, pour la Direction de la gestion des déchets, de la conception, réalisation et exploitation d’un 
quai de transfert et d’une plateforme de compostage ; d’un concours de maîtrise d’œuvre pour l’aménagement 
urbain de l’entrée du quartier du Plessis à Montceau ; de la mise en place des premiers groupements de 
commande pour les communes avec la Mission animation territoriale. Il faut noter également le travail du 
service, notamment pour faciliter la mise en œuvre des clauses sociales dans les marchés publics. 

conseils
de communauté 
ont été organisés

en 2022

délibérations
adoptées

lors des conseils 
communautaires

bureaux
communautaires

ont eu lieu, 
pour 152 décisions

décisions du Président 
ont été prises en charge  

et transmises 
à la sous-préfecture

Acheter bien, acheter mieux
Dès sa première année de création, la Fonction achats 

a permis une économie de plus de 160 000 euros 
grâce, principalement, à des négociations qui vont se 

généraliser dans les procédures marchés.
Cette Fonction achats s’appuie sur des référents issus 
de différentes directions opérationnelles, avec comme 

but principal de diffuser les bonnes pratiques et 
d’accompagner la conduite du changement au sein de 

leur direction. Pour accompagner cette nouvelle 
organisation, 8 journées de formation sur les aspects 

méthodologiques ont été dispensées sur l’année 2022. 
En parallèle, la communauté urbaine a adhéré à deux 

centrales d’achat supplémentaires, avec pour 
avantages principaux de bénéficier de conditions 

tarifaires avantageuses et de gagner en réactivité par 
rapport à un marché classique. 

Les Partenariales, 
rencontre avec 

des fournisseurs
Un premier événement a eu lieu de 2 décembre,  
à la salle des Ursulines à Montcenis, en présence 
de plus de 70 représentants des entreprises du 

territoire et fournisseurs de la communauté 
urbaine. Durant cette matinée de rencontre, la 

nouvelle politique achats a été déclinée en 5 axes 
majeurs et abordée en détail. Ensuite, un débat 

s’est engagé autour des achats responsables avec 
des invités issus de plusieurs secteurs 

professionnels pour mettre en avant le caractère 
social  et responsable des nouvelles directives 

françaises et européennes. 

Direction affaires juridiques
et commande publique



La sécurisation du système d’information est un enjeu fort et incontournable de 
la Direction des systèmes d’information et, fin 2021, la candidature de la 
communauté urbaine a été retenue dans le cadre du volet cybersécurité du plan 
France Relance. En 2022, un audit a été réalisé par l’Agence Nationale de la 
Sécurité des Systèmes d’Information (ANSSI) pour définir un plan de sécurisation 
adapté au niveau des activités de la communauté urbaine. Ce plan a été validé en 
2022, pour une mise en application sur 3 ans. Il comporte 64 actions réparties en 
24 projets. Sensibilisation des agents, mise en place de nouveaux outils, plan de 
gestion de crise et renforcement de la sécurité des procédures d’administration 
en sont parmi les thématiques. Pour dérouler ce plan d’action, il a été acté la 
fonction d’un responsable de la sécurité du système d’information et le 
recrutement d’un chef de projet technique pour renforcer le service Infrastructure 
et sécurité. 

Cybersécurité,
un enjeu primordial
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Des recrutements innovants

Pour permettre de pourvoir de nombreux postes vacants,
la Direction des Ressources humaines a innové en allant à la 

rencontre des candidats, sur deux opérations originales :
un « Job dating » et un « Afterwork ». 

28 postes étaient ouverts, 148 candidats ont été rencontrés, 
90 % des postes ont été pourvus dans les 3 mois.

Renforcement des
actions de prévention

L’année 2022 de la DRH a été marquée par 
des dossiers tels que la poursuite

du travail sur les troubles
musculo-squelettiques (TMS),

la mise en place du Contrat de relations 
collectives au travail (télétravail, 1 607h, 

participation mutuelle et prévoyance, 
RIFSEEP…) l’organisation des  

élections professionnelles et le
renforcement des actions de  

prévention, notamment avec la mise
en place d’un réseau de  9 référents

prévention au sein des services
de la communauté urbaine. 
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Direction des systèmes d’information

Direction de la communication

Direction des ressources humaines

Une bibliothèque multimédia
En lien étroit avec la Direction de la communication, l’Écomusée 
Creusot Montceau et l’Office de tourisme communautaire, un 
travail a été engagé, courant 2021, pour mettre en œuvre une 
bibliothèque multimédia, rassemblant photos et vidéos 
conservées ou réalisées par ces 3 entités. Une plateforme 
informatique a donc été réalisée pour permettre l’indexation 
de ces documents visuels et de les rendre accessibles 
facilement aux agents communautaires, mais également, sous 
certaines conditions, à la presse et au public qui peut en faire 
la demande. 
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